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PRESENTACION

CANOA -Cooperacion y Alianza en el Norte y Oeste Amazonico- es una iniciativa que nace en el afio 2001,
impulsada por seis instituciones (3 organizaciones indigenasy 3 ONGs) de Brasil, Colombiay Venezuela que
adelantan 0 apoyan procesos en esta region.

La iniciativa de CANOA se enmarca en la legislacion vigente en cada pais, en los acuerdos internacionales
gue representan un contexto comun (como el Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenasy Tribales que
cada uno de los tres paises ha ratificado) y en la similitud de procesos que se desarrollan de uno y otro lado de
las fronteras.

El objetivo global de lainiciativa es la proteccion de un érea continua y transfronteriza de bosque tropical en
el noroeste de la Cuenca Amazodnica, a través de la consolidacion de los territorios indigenas y areas
protegidas, y el desarrollo conjunto de estrategias para la preservacion del bosgue tropical primario, el manegjo
sostenible del bosgue, la gobernabilidad local y la implementacion de proyectos productivos sostenibles,
medioambiental y culturalmente viables.

La evolucion de los procesos desarrollados en el marco de CANOA y un andlisis de las estrategias de
cooperacion realizada a inicios del 2005, evidenciaron la necesidad de reorientar las reuniones que entre los
seis miembros fundadores se venian realizando anualmente, y de redefinir los niveles de cooperacion. Se
propuso, entonces, gque estas reuniones se convirtieran en unos encuentros ampliados que podrian llamarse de
“CANOA Grande” donde se presentarian las acciones concretas de cooperacion en curso, sus avances y
resultados. La iniciativa se volveria un espacio més amplio y productivo en el cual pueden participar
activamente los actores que tienen proyectos en la region, que comparten los objetivos de la iniciativa
CANOA vy la voluntad de extenderlos de manera transfronteriza, como ciertas AATIs de Colombia,
Asociaciones de comunidades de los rios en Brasil, ONGs que trabajan en laregion, etc.

Respondiendo a esta necesidad, se realizd la Primera Reunién de CANOA Grande del 24 al 26 de noviembre
en Leticia (Amazonas, Colombia), cuyas memorias se presentan de manera detallada en esta documento
elaborado por profesionales de la Fundacion Gaia Amazonas que participaron en éste, en desarrollo de sus
funciones como Secretaria Operativa de esta Alianza.

Por ser la primera version de una CANOA Grande, ademas de acordar acciones de cooperacion, esta reunion
tenia como objetivos conocer algunos procesos locales en areas fronterizas, y los avances y proyecciones de
las actividades en diferentes temas de trabajo definidos como prioritarios desde la conformacion de la
Alianza.

El conocimiento de los procesos locales y de las actividades tematicas (contexto, avances, resultados,
dificultades) presentadas en este encuentro ampliado son importantes para cada uno de los participantes, las
entidades que representan y otros entes o0 personas interesadas en laregion o en los temas tratados. A partir de
las presentaciones y discusiones que se llevaron a cabo, puede conocerse la dinamica local, regiona vy
transfronteriza generada en el marco de CANOA. Por €llo, la Secretaria Operativa decidid hacer de estas
memorias un documento extenso que permita aproximarse al contexto, ala complejidad, aladiversidad y ala
magnitud politica de los procesos que se desarrollan en el marco de CANOA.

Este documento presenta, de la manera mas fiel posible, las presentaciones, reflexiones y discusiones
realizadas durante cada uno de los dias del encuentro.
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DiA 1 (NOVIEMBRE 24)
1. PRESENTACION DE LOSPARTICIPANTES

Martin Hildebrand, inicié lareunion con un cordia saludo alos participantes invitandoles a
presentarse como primera actividad a desarrollar. A continuacion se presenta e listado de
los participantes:

- MENNO OOSTRA. Antropologo holandés. Actualmente realiza la evaluacion del
proyecto “ Consolidacién de la Proteccion del Bosgue Tropical en €l Nortey Oeste de la
Cuenca Amazonica’, motivo por €l que asiste a esta reunion.

- NATALIA HERNANDEZ. Bidloga. Trabaja con la Fundacion Gaia Amazonas —FGA-.
Se encarga, entre otras, de las relaciones interinstitucionales y coordinacion de
actividades en e marco de CANOA, como parte de las funciones de Secretaria
Operativaque gerce laFGA.

- MARIA CAMILA RIVERA. Politéloga. Trabaja con la FGA en la articulacion de
procesos locales con € nivel nacional; acompaia e proceso de la Asociacion de
Comunidades Unidas del Rio Isanay Surubi — ACURIS.

-  MARTHA ESPEJO. Socidloga. Representa ala Asociacion para el Desarrollo Humano
Multiétnico de la Amazonia— WATANIBA-, ONG que desarrolla algunas actividades
relacionadas con los procesos de demarcacion territorial y educacion indigena que
lidera la Organizacion Regiona de Pueblos Indigenas de Amazonas —ORPIA-, en
Venezuela. Hizo parte del equipo técnico asesor de esa organizacion durante algun
tiempo, hasta que se conformé WATANIBA a comienzos de este afio.

- NINFA TIVIDOR. Hace parte del Comité Directivo de la ORPIA y es Coordinadora
del &rea de educacion de esta Organizacion.

- ALIRIO TIVIDOR. Hace parte del Comité Directivo de la ORPIA y es Coordinador del
&rea de autodemarcacion de esta Organi zacion.

- PACHO ORTIZ. Antropdlogo. Lleva muchos afios apoyando |os procesos educativos
en varias partes de la Amazonia y Orinoquia colombianas. Actualmente apoya a las
AATIs recién constituidas del Guainia.

- NELSON ORTIZ. Bidlogo. Ha acompafiado durante varios afios a la Asociacion de
Autoridades Tradicionales Indigenas del Pira Parand —ACAIPI- y ahora también
acompafia a la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona del
Tiquié —AATIZOT, en €l departamento del Vaupeés.
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- JOSE ESTEBAN VALENCIA. Makuna. Representante Legal de ACAIPI .
- ROBERTO MARIN NORENA. Barasano. Secretario General de ACAIPI.

- CARLOS ANTONIO LARA. Baniva. Capitan de la comunidad Cacahual. Asociacion
Indigena de Autoridades del Resguardo de Atabapo e Inirida—-AIRAL.

- JAVIER GUTIERREZ CAMICO. Curripaco. Secretario General de AIRAI.
- MIGUEL LIMA HERNANDEZ. Tuyuca. Secretario General de AATIZOT.
-  RAFAEL LIMA. Tuyuca. Representante Legal de AATIZOT.

- ELEAZAR HERNANDEZ. Secretario General de la Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas Curripaco del Resguardo del Medio Guainia—JAJLAMI.

- DOMINGOS BARRETO. Tukano. Presidente de la Federacion de Organizaciones
Indigenas del Rio Negro — FOIRN.

- CARMEN REZENDE DO VALE. Antropéloga. Trabaja con € Programa de Educacion
del Instituto Socioambiental —ISA- en €l rio Negro.

- HIGINO PIMENTEL TENORIO. Representante de la Escuela Indigena Tuyuca
Utapinopona, comunidad de San Pedro.

- ALOISIO CABALZAR. Antropdlogo. Trabaja con el Programa de Educacion de ISA
en el rioNegroy € rio Tiquié.

- BETO RICARDO. Antropélogo. Coordinador General de ISA y del Programa del Rio
Negro.

- VINCENT BLACKELAIRE. Consultor y asesor de proyectos en la Cuenca Amazonica,
preferiblemente transfronterizos. Acompaiia a CANOA desde sus inicios 'y conoce bien
el Programa COAMA en Colombia.

-  FERNANDO MATHIAS. Abogado. Trabaja con e Programa de Politicay Derecho del
ISA.

- FRANCISCO HILDEBRAND. Politdlogo. Trabagja con la FGA acompafiando €l
proceso de ACURIS y también trabaja en el tema de Propiedad Intel ectual .

- HUMBERTO EVARISTO. Delegado de Educacion de JAJLAMI.
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-  FLORENCIO GARRIDO. Secretario de Educacion de la Asociacion de Autoridades
Tradicionaes Indigenas del Resguardo Bajo Guainiay rio Negro ~WAY URI.

-  MIGUEL SANTANA. Fotégrafo y cineasta. Fue invitado aregistrar e evento.

- RAMIRO MURNOZ MACANILLA. Desde hace cuatro meses es Representante Legal
de la Organizacion de Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana — OPIAC.
Quichuadel Putumayo.

- MARTIN HILDEBRAND. Antropdlogo. Hace 35 afios trabaja con los indigenas
amazonicos colombianos, ha apoyando procesos como el de la ORPIA en Venezuelay
establecido alianzas con agunas entidades que desarrollan actividades en la Amazonia
brasilera.

- MIGUEL LOBO-GUERRERO". Antropdlogo. Director de la Fundacién Etnollano.

- XOCHITL HERRERA®. Antropdloga. Coordinadora Programa Red de Salud Indigena
Amazonica— REDSIAMA.

! Lleg6 aLeticiaen el vuelo del 24 de noviembre, por lo cual su presentacion alos demés participantes se
realizd algunas horas mas tarde.
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2.  PRESENTACION DE CANOA Y DE LA REUNION

Expositor: Martin Hildebrand

CANOA (Cooperacion y Alianza del Norte y Oeste Amazonico) es un espacio de
intercambio de experiencias en permanente construccion, por ello todos los aportes son
importantes. En ese sentido, CANOA no es un proyecto, ni un espacio para buscar dinero.

De dénde viene laideade CANOA?

En primer lugar es importante ubicarnos geogréficamente. Si atendemos a un mapa de la
Cuenca Amazoénica nos encontramos con que en e caso de Colombia tenemos grandes
resguardos indigenas que van desde €l Departamento del Putumayo hasta € Departamento
del Vichada. En € caso de Brasil, estd e gran Resguardo del Rio Negro y en e caso
venezolano existe un proceso de reconocimiento de territorios indigenas. (Ver Mapa de
Territorios Indigenas y Areas protegidas en e noroeste Amazonico)

Empiezo por resaltar el tema territorial en funcion de Colombia, Brasil y Venezuela, por
gue en muchas ocasiones aparece la pregunta de por qué no mencionar a Per(, Ecuador, etc.
El punto es que lo que realmente nos interesa es trabajar con aquellos territorios que son
reconocidos o estan en proceso de reconocimiento como territorios indigenas, dado que la
idea fundamental es consolidar un gran territorio sobre la Cuenca Amazonica ya que
ademés, existen muchos Pueblos Indigenas divididos por las fronteras nacionales. Por eso
es tan importante el intercambio de experiencias que se vienen adelantando alado y lado de
lafrontera. Esta es entonces lareflexion desde la cual surge laideade CANOA.

Ahora bien, ésta idea comienza a tomar forma durante una reunion realizada en Puerto
Ayacucho (Amazonas, Venezuela) en e afio 2001, donde la iniciativa toma el nombre de
Alianza del Norte 'y Oeste Amazdnico -ANOA. Alli se hicieron presentes cuatro de las seis
organizaciones convocadas, a saber: ORPIA, OPIAC, FGA y Etnollano. FOIRN e ISA no
pudieron asistir a esta reunion. En ese momento se definieron 4 temas de trabao, cada no
de los cuales seria liderado por una de las entidades de acuerdo a sus prioridades en ese
momento y a su experiencia.

- Demarcacion territoria: ORPIA.

- Salud: Etnollano.

- Proteccion del conocimiento colectivo: OPIAC
- Secretaria Operativa: FGA.

Memorias Reunion CANOA Grande, Leticia, 23-26 Nov de 2005 6
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Posteriormente, en €l afio 2002 durante una reunién en Leticia, FOIRN e ISA inician su
participacion en este proceso que toma el nombre definitivo de CANOA, debido a que se
considerd, gracias a algunas apreciaciones de ISA, gque era politicamente incorrecto hablar
Unicamente de alianza sin hacer referencia a un elemento cruciad como lo es la
coordinacion.

En este encuentro se acord6 que los nuevos miembros (ISA y FOIRN) liderarian los temas
de:

- Educacion: FOIRN
- Cartografia: ISA

Una nueva reunion entre los seis miembros de CANOA se llevd a cabo en Villa de Leyva
(2003). En €la los representantes de cada organizacion presentaron los avances en los
temas de trabgjo, y se hicieron varios acuerdos importantes respecto a funcionamiento de
laAlianza. Algunos de ellos son:

- CANOA no es un proyecto, es un espacio para € intercambio de experiencias a partir
de trabgj os concretos.

- CANOA no es unainstancia de financiacion y no deben buscarse fondos a su nombre.

- CANOA no pretende apropiarse de las experiencias y proyectos de sus miembros, sino
apoyar y dinamizar 10s procesos y experiencias existentes.

- El nombre de CANOA puede ser usado para convocar eventos y para desarrollar
iniciativas en e marco de la Alianza, slempre y cuando hayan sido acordados entre sus
miembros o aprobados por ellos.

- Se realizara una reunion anua de coordinacién entre los miembros de CANOA y es
importante que un delegado de cada organizacion participe durante toda la reunion.

De igua manera se acordd apoyar las agendas de los Pueblos Indigenas en areas de
frontera, a través de reuniones transfronterizas en € terreno para € intercambio y
articulacion de experiencias entre procesos locales.

En febrero de 2005, Martin Hildebrand como Secretario de la Alianzay Vincent Backelaire
como consultor independiente, hicieron un recorrido por varias experiencias locales que se
desarrollan en el marco de la Alianza y visitaron a sus seis miembros fundadores. A partir
de estas actividades se hizo un andlisis de las estrategias de cooperaciéon en e ambito de
CANOA, a partir del cual se formularon propuestas para reorientar y consolidar esta
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Alianza. Entre ellas se destacan las referentes a un nuevo disefio en los niveles de
cooperacion, de lasiguiente manera:

- Nivel 1: Canoitas o Canoinhas. Espacios de cooperacion transfronteriza directa a nivel
local.

- Nivel 2: Canoas. Intercambio de experiencias por temas a partir de procesos e
iniciativas que se adelantan en cada uno de los paises de la region. A estas se podran
invitar expertos o iniciativas de otros paises amazonicos (i.e. Per, Ecuador), cuya
experiencia sea Util para ayudar a orientar y/o consolidar los trabagjos en € marco de la
Alianza.

- Nivel 3: Canoa grande o Canoa mayor. Encuentros ampliados con participacion de
todas la iniciativas que actlian en €l terreno de manera transfronteriza y regional en €l
noroeste. En ellas se presentarian las acciones concretas de cooperacion en curso
(canoitas/canoinhas) y sus resultados y, a partir de €ellas, se identificarian las
prioridades de cooperacion y se establecerian agendas conjuntas.

Estamos aqui parair creando CANOA a partir de las necesidades que se vayan dando, ya

gue estamos abriendo un camino nuevo. Por eso, esta es la primera versién de Canoa
grande o mayor.

Memorias Reunion CANOA Grande, Leticia, 23-26 Nov de 2005 9
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3. PRESENTACION DE EXPERIENCIASLOCALES
3.1 Asociacion de Escuéelas I ndigenas Tuyuca — Utapinopona

Expositor: Higino Pimentel Tenorio

Esta experiencia se desarrolla en la zona fronteriza del rio Tiquié, donde se calcula que hay
aproximadamente 500 personas del lado brasilero y otras 500 del lado colombiano, cuya
familialinguistica esla Tukano Oriental.

Durante muchos afios la educacién en esta regiéon, encomendada por gobierno nacional —
desde una perspectiva colonizadora- a las misiones religiosas, no valoré los conocimientos
de los Pueblos Indigenas. Frente a esto, la comunidad tuyuca comenz6 a pensar en la
necesidad de hacer un cambio, pero e primer problema que se enfrentd fue la falta de
persona capacitado (universitario).

A pesar de estas dificultades, las garantias y € reconocimiento a los derechos y valores
indigenas contenidos en la Constitucion Politica, motivaron y fortalecieron la busgueda por
construir un modelo de escuela que valorara los procesos y € conocimiento tradicional,
principalmente lalengua Tuyuca que del lado brasilero se estaba perdiendo.

La decision de que la lengua Tuyuca fuera la lengua oficial de instruccion en los niveles
primarios, fue una importante decision politica. En los niveles siguientes se iniciaria
gradualmente el estudio del portugués -en forma oral primero y luego escrita-, ya que para
ese idioma existen muchos textos pedagdgicos y todo un sistema de ensefianza.

El sistema educativo se haido construyendo a partir de curriculos tematicos que respondan
a la pregunta ¢Qué nos interesa? Asi, con la participacion de las comunidades se han
identificado temas de gran importancia y necesidad para € futuro, ya que € modelo
curricular que se imponiay sus temas, no era adecuado para las comunidades. Ademés, es
importante resaltar que e curriculo y los procesos de la escuela siempre estan en
construccion, no hay un modelo especifico a seguir, ya que el camino mas viable es
establecer con las comunidades canales permanentes de discusion, de modo que de acuerdo
con las necesidades y la cosmovision de cada pueblo se definan las lineas educativas en la
escuela

Aungue esta escuela no es ain un modelo consolidado por que esta en construccion, hay
grandes avances. A partir de este trabgjo iniciado en 1996, hoy la tradicion oral en la
transmision de la lengua propia hatomado gran importanciay ya existen 4 publicaciones en
Tuyuca, una de €ellas es una coleccién de 3 CD con musica tradicional gque incluye un
folleto explicativo.

Memorias Reunion CANOA Grande, Leticia, 23-26 Nov de 2005 10
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AUn se necesita asesoria y mucho trabagjo con e poder publico. El sistema educativo del
gobierno sigue enmarcado en curriculos disciplinarios y procesos alienantes, que traen
conocimientos que estén por fuera de nuestras realidades, llevando a los jovenes a las
ciudades, donde se entregan a la bebida, la marginalidad y la miseria. Nosotros con nuestra
educacion queremos fortalecer |a cultura para evitar esta migracion.

En mayo de este afio se hizo la primera reunion de intercambio con los indigenas de
Colombia

Algo que nos dimos cuenta es que la escuela no puede ser una “escuela maguina’ que
solamente produzca papel y mas papel, pero sin contenido. Por eso estamos construyendo
una escuela con contenidos fundamentados en la cultura y en las necesidades de las
comunidades. De esta manera, cuando los jovenes terminen su educacion tendran una
opcion de vida en sus comunidades a partir de posconocimientos adquiridos (saber plantar,
saber su lengua, saber practicar su conocimiento, saber danzar, etc.).

También existen proyectos tematicos, como piscicultura, que hacen parte del curriculo de la
escuela. Dos cosas principales en este nuevo sistema educativo son e conocimiento
tradicional y e conocimiento técnico occidental. Por €llo, el Proyecto Politico Pedagogico
de la escuela Tuyuka avanza hacia la articulacion de las dos culturas de la manera méas
productiva paralas comunidades.

A continuacion se resume la presentacion realizada con apoyo visual.
Utapinopona = Hijos de la anaconda piedra

Objetivo: Fortalecer comunidades y poblaciones que permanezcan en sus territorios
tradicionales paramejorar su calidad de vida.

Desde 1999, la escuela ha crecido bastante y se espera que siga creciendo (actualmente
tiene unos 120 aumnos). En mayo de 2005, se llevaron a cabo los primeros grados de
primaria (ensino) y en agosto se inicio €l bachillerato (ensino medio). Cada alumno piensa
conjuntamente con su comunidad qué quiere aprender para poder ser Util y vivir en ela. Por
eso la importancia de que cada estudiante se apropie de una técnica. Asi, la escuela se
organiza a partir de un curriculo temético definido de acuerdo a las necesidades de los
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alumnos y la comunidad, de modo que se garantice al menor una percepcion politica de lo
gue se ensefiay aprende.

La educacién del gobierno convencio a los indigenas que la lengua propia no es til ni
demuestra conocimiento, esto generé gran resistencia al cambio. Sin embargo, se ha
conseguido cambiar ese pensamiento.

Los nifios aprenden en diferentes espacios (naturaleza, maloca, casa, etc.), no solamente
entre cuatro paredes. Gracias a €llo, las €l area de matematicas propias se construyo a partir
de los tgidos y la maloca ha tomado mucha fuerza como “centro cultural”, donde se
realizan las ceremonias y se estudian y repasan |os conocimientos tradicionales.

Mch.iyera e

A

Finalmente, presenta una iniciativa que tiene como objeto fortalecer el conocimiento
arquitectonico tradicional parala construccion de malocas. Con la asesoria de un arquitecto
profesional, se elaboraron planos y maguetas de la maloca tradicional. Los alumnos de 5°
ciclo reciben instruccién sobre este tipo de arquitectura a través de la elaboracion de
maguetas, las cuales ademas se han convertido en un proyecto productivo ya que existe la
idea de comercializar los materiales y los planos a manera de rompecabezas.

Preguntas y comentarios realizados

P/. Francisco Ortiz. COmo participa la escuela y la comunidad en € programa de las
mal ocas? Coémo participala comunidad en las diferentes actividades de la escuela?

R/. Al inicio de esta experiencia participd toda la comunidad y especialmente los vigjos,
indicando los nombres y lugares de cada pieza. Luego ha sido desarrollado por los alumnos
de 5° ciclo. Dado que la escuela estéa conformada por muchos espacios (maloca, naturaleza,
casa, etc.) todos los miembros de la comunidad participan en ellos.
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P/. Menno Oostra. Como se mangja el movimiento de las personas para el intercambio de
experiencias en las zonas fronterizas? Hay puestos fronterizos?

R/. Para nosotros no hay frontera.

3.2 Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas del Pira Parana— ACAIPI
Expositores: Roberto Marin y José Esteban Valencia

La presentacion se divide en dos partes. Procesos comunitarios y Gestion institucional.

3.2.1 Procesos Comunitarios

La poblacion del Pira Parand es cercana a los 1.500 habitantes, de 7 grupos étnicos
diferentes. (Aqui se muestra un mapa de la propuesta del area de jurisdiccion de ACAIPI).

Mapa de la propuesta del érea de jurisdiccion de ACAIPI

Antes de 1994, se trabajaba con ORIZOP (Organizacion Regiona Indigena de la Zona del
Pird una zonal del CRIVA (Consgo Regiona Indigena del Vaupés), pero con ellos
teniamos dificultades por e mangjo de los dineros de transferencias y de los diferentes
programas paralazona

Como necesitdbamos orientacion para resolver problemas de diferente indole, en 1994 se
invitd a la asesoria de la Fundacion Gaia (FGA) y se conformé ACAIPI. Queriamos
trabgjar de acuerdo al conocimiento tradicional, a los cambios resultantes de la nueva
Constitucion Politica de 1991 y alas normas reglamentarias. Pero: cOmo empezar?
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Con la asesoria de la FGA y amplia participacion de las comunidades empezamos a trabajar
haciendo recorridos y reuniones (comunitarias y zonales) en las que se reflexionaba y
analizaba: qué tenemos, qué queremos y qué debemos fortalecer para lograrlo. Desde
entonces consideramos que e conocimiento tradicional es fundamental paralavidadel Pir4
Parana. Comenzamos a trabgjar el Plan de Vida (PDV) a partir de tres preguntas. Como
viviamos, COmo vivimos 'y COmo queremos Vivir.

Posteriormente, los tradicionales dijeron que debiamos investigar sobre nuestro territorio.
Era necesario un Plan de Mango Ambiental liderado por los shamanes y conocedores,
guienes se encargan del manegjo del mundo para que la gente viva bien. Para llevar a cabo
este trabgjo, con los asesores de la FGA hicimos un proyecto para la UICN-Holanda, que
fue aprobado, y posteriormente también recibimos apoyo del Ministerio de Cultura.

El trabgjo de investigacion permitié orientar € trabajo de la Asociacion de acuerdo a
conocimiento tradicional, que indica como conservar la selvay como debe relacionarse €
hombre con la naturaleza. Las principales etapas del desarrollo de esta investigacion han
sido:

- Lostradicionales acordaron que ellos serian los asesores de la investigacion.

- Se conformaron grupos de trabajo por etnias, incluyendo grupos de mujeres.

- Previamente se unificaron los alfabetos, para que todas las etnias tuvieran una misma
grafia, ya que era necesario escribir latoponimia en los mapas.

- Para determinar € area de jurisdiccion de ACAIPI era necesario conocer € territorio
tradicional para darse cuenta de 1o que le fue dejado a cada grupo desde su origen, a
manera de definicion politico administrativa. Actualmente no se esta haciendo una
nueva definicion politico-administrativa, se estan retomando la historia y €
conocimiento tradicional.

Los principal es resultados de este proceso de investigacion han sido:
- Zonificacién del territorio. Los grupos de trabajo de cada etnia realizaron mapas de su
territorio ancestral, indicando € recorrido de los seres creadores (ayaba) y como ellos

distribuyeron el territorio. En este punto se mostr6 un mapa que representa los
territorios ancestrales de todas | as etnias.
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Roberto Marin exponiendo

- Cadendarios Ecologicos Culturales (CEC). Representan las diferentes épocas de afio
(cultivos, yurupari, gusano, etc.) y para cada una de ellas los cambios en la naturaleza,
la accion del hombre y los rituales. Las épocas dependen del movimiento de las
constelaciones. Cada cambio de constelacion influye en el mundo natural y cultural.
Desde hace miles de afios los indigenas tienen el conocimiento para hacer |os ritos que
traigan salud a la gente y permitan el uso de la naturaleza de la cua viven por parte
tanto de las generaciones presentes como de las generaciones futuras. Se mostré un
gemplo.

- Mapas de uso (sitios y recursos). Cada etnia elabor6 un mapa de acuerdo a las
“politicas’ que dejaron los ayaba y que han dado vida a los indigenas durante miles
de afos. Ahora €l trabajo de ACAIPI es fortalecer este conocimiento y buscar que
se transmita no solo en forma oral, también escrita. En estos mapas cada etnia
presenta los sitios de uso de recursos naturales, indicando las restricciones que
tradicionalmente existen para cada uno. Dos gemplos fueron presentados (tatuyo y
macuna del Caflo Comefia), |lamado |la atencion sobre € hecho de que cada etnia
definié cdmo presentar lainformacion y las convenciones.
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Uno de los resultados generales de todo este trabajo es la propuesta preliminar del area de
jurisdiccion de ACAIPI, la cual debe concertarse y articularse con las propuestas de las
AATIs vecinas (AATIZOT, ASATRIZY, ACTIVA, ACIYA); ya se realizOd una primera
reunién con AATIZOT para iniciar las concertaciones. Todos los resultados que hemos
obtenido hasta e momento han servido mucho para € proceso de autogobierno que se
viene adelantando.

En una presentacion que hicimos sobre esto durante una reunién en Iquitos conocimos al
compariero Higino quien presentd la experiencia de la escuela tuyuca: qué hacen, a donde
apuntan, cdmo lo hacen, etc. Antes se tenia la idea de hacer algo similar en € Pir4 Parang,
pero a conocer la experienciade Brasil aprendimos que:

- No podemos seguir esperando €l aval de la Secretaria de Educacion para comenzar a
implementar nuestra propuesta educativa.

- Laeducacién debe garantizar laviday la culturade los indigenas.

- Laeducacion debe mostrar que los indigenas tienen un gran conocimiento de laselvay
viven de ella.

Los conocimientos que necesitamos no son nuevos, estan dados desde € origen, pero
necesitamos algunas cosas del mundo occidental para apoyar €l conocimiento propio en
algunos aspectos. La educacion debe fortalecer e mangjo de la selva de la cua depende
nuestra salud. Vamos a luchar por eso iniciando una revolucion educativa a partir del 2006.
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3.2.2 Gestion Institucional

Este tema es importante porque se trata de buscar la viabilizacion de nuestras propuestas.
Estos son procesos dificiles porque los gobernantes de turno se niegan a cumplir las leyes
por desconocimiento de ellas, porque no quieren o porgue desconocen nuestros procesos.
Por elo, ha tomado varios afios y muchas batallas legales e llegar a la firma y
cumplimiento de acuerdos i nteradministrativos.

Se ha solicitado en repetidas ocasiones a la Secretaria de Educacion Departamental (SED)
gue en nuestro territorio nombre maestros que hablen los idiomas de las comunidades
donde va a ensefiar. Sin embargo, siempre se han disculpado arguyendo que en e Pird no
tenemos bachilleres normalistas que puedan ser nombrados en nuestras escuelas; a pesar
gue laley no exige este requisito paralas comunidades indigenas.

De igua manera, se impone el calendario escolar nacional que no se aplica a la propuesta
educativa de ACAIPI, basada en las necesidades y ritos de cada época del Calendario
Ecolégico Cultural -CEC. Una propuesta para implementar un calendario escolar apropiado
a las particularidades culturales de la zona fue presentada a la SED, pero luego de tres
meses de negociaciones concluyeron que no pueden acogerla hasta que € Ministerio de
Educacién Naciona (MEN) laavale.

Por experiencia sabemos que € aval del MEN puede durar afios y por eso decidimos gue,
de todas maneras, a partir del 2006 vamos a implementar nuestro calendario educativo ya
gue tenemos la capacidad para hacerlo: tenemos nuestro propio personal, recursos
econdémicos, infraestructura, etc. Lo Unico que ain nos falta por decidir es como suplir la
alimentacion a las escuelas, pero confiamos en encontrar una solucién a este problema. De
todas maneras seguiremos buscando que la SED apoye nuestra iniciativa porque su
implementaci6n no debe convertirse en una pelea con € gobierno departamental .

En e tema de salud también se hizo una propuesta que duramos concertando 3 afios, y a
cuarto (2005) se llegd a algunos acuerdos. Por una parte, se logré un apoyo financiero alos
meédicos tradicionales. Si 1os promotores de salud y los auxiliares de enfermeria, que fueron
capacitados sin tener en cuenta las necesidades de la zona ni la medicina tradicional, ganan
un sueldo o mas justo es dar un reconocimiento econémico Minimo a nuestros shamanes
gue diay noche velan por lasalud de la gente.

De otro lado, parala afiliacion de la poblacién al Régimen Subsidiado de Seguridad Social
(RSSS) se requeria la cedulacion de todos. Gracias a un acuerdo de cooperacion entre
ACAIPI, la Gobernacion y la Registraduria, que sumaron 10s recursos disponibles, se logrd
[lenar este requisito. Actualmente se encuentra en tramite la afiliacion de la gente al RSSS.
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Otra area de trabgjo es el mango de los recursos econdmicos del Sistema Genera de
Participaciones’ (SGP) que llegan a resguardo, a través de proyectos comunitarios. Entre
estos se encuentra € apoyo a los tradicionales y a las mujeres en e tema de seguridad
alimentaria.

Los lideres hemos aprendido a través de la practica. Para esto es necesaria mucha paciencia
porqgue los resultados del trabajo no se dan como ni cuando se quiere, a veces pueden tardar
anos. En todo caso, hay que trabajar con transparencia’y compromiso.

Ademas, se estd impulsando un proceso de coordinacion con las demas AATIs del Vaupés
con e fin de construir propuestas conjuntas, siguiendo el eemplo del Amazonas.
Actualmente existe una mesa departamental para la discusion del tema de educacion y la
construccion de una propuesta regional. También estamos pensando en la coordinacion con
las AATIs vecinas para el mango de sitios sagrados de importancia para varias etnias. Esto
es importante, ya que la creacion de las Entidades Territoriales Indigenas (ETISs) requerira
planes de mangjo conjunto de todos estos sitios.

Nosotros también hemos compartido nuestra experiencia y a partir de ela se han
conformado nuevas AATIs.

A continuacion se resefian las preguntas hechas por algunos asistentes.

P/. Ninfa Tividor. COmo hacen las consultas para construir los CEC (talleres, asambleas,
reuniones)? Esta informacion se esta articulando a las escuelas o se articulara a partir del
20067?

R/. El CEC es € resultado de un proceso para € manego de nuestro territorio. Primero
hicimos un proyecto, luego los tradicionales se comprometieron a orientar a cada grupo
étnico, cada uno de los cuales conformd varios grupos de trabajo por temas, de acuerdo a
género. Asi, por giemplo, las mujeres investigaron sobre la comida, mientras los hombres
investigaron sobre €l origen y manejo del territorio. Inicialmente, se capacitd a varios
miembros de las comunidades para que pudieran mangjar diferentes herramientas con € fin
de recopilar la informacién (grabadoras, mapas, cuadernos, etc.). Luego se hizo € trabgjo
de graficacion, alimentado por |os resultados de |os grupos de trabajo. Se presentaron varias
dificultades a lo largo del proceso porque a veces habia que cambiar los programas de
actividades; ya que las épocas cambiaban y no se habia alcanzado a recopilar toda la
informacion; o porque la unificacion de afabetos tomé mas tiempo del pensado.
Obviamente, todo esto sera articulado a las escuelas para que los jévenes aprendan en la
teoriay en lapréactica.

P/. Ninfa Tividor. Si ustedes no cuentan con € respaldo de la SED para implementar su
modelo educativo, de donde van a pagar los maestros? Cémo van a implementar la
educacion: monolingue, bilingle o intercultural ?

2 También Ilamados “transferencias’.
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R/. Podemos comenzar bonificando a los compafieros con recursos de transferencias, pero
buscamos llegar a un acuerdo con la SED para que pague a algunos maestros, suministre
remesa a las escuelas, entre otros. Vamos a empezar sabiendo que hay que hacer un gran
trabajo. Hay que hacer una educacién paralaregion, no parala SED. En diciembre tenemos
una reunion de educacion para que los capitanes tomen decisiones y se escojan lideres que
quieran trabajar porque estdn en una lucha, no por la plata. Segin la ley, cuando la
educacion es diferente a la nacional podemos pagarla con transferencias. Vamos a pedir €
nombramiento de nuestros maestros en nuestras escuel as; mientras implementamos nuestro
sistema no vamos a intervenir en el colegio. Por ahora pensamos solamente en la primaria.
Queremos que en € futuro haya una escuela para cada grupo étnico, con un sistema
educativo que forme alos jovenes para quedarse en € territorio ancestral, no parairse. Para
empezar, las escuelas de cada etnia serian bilinglies. En € futuro, de acuerdo a la
experiencia en las escuel as pequefias, se reformara el colegio.

P/. Ramiro Mufoz. Ya tienen un curriculo para las escuelas? Se han tenido en cuenta las
voluntades politicas para que puedan cumplirse o articularse las propuestas? Y o pienso que
para avanzar en la ecuacion propia debe arrancarse desde grado cero y articularse a la
educacion tradicional en las malocas. Los maestros deben ser de la misma etnia que sus
alumnosy hablar su idioma.

R/. Nuestro plan curricular es e CEC que ya mostré. Hay que ponerlo por escrito paralos
blancos, y también porque hoy en dia es necesario para hosotros. Si no se vive la vida de
comunidad mambeando, tostando, hablando con los vigjos, uno es més blanco que un
blanco, uno solo esindigena de sangre y hueso. Si construimos las propuestas desde nuestro
conocimiento todo sera diferente. Un buen docente sabra desenvolverse con nuestro plan
curricular. En e departamento del Vaupés hay muchos pedagogos indigenas con carton
pero no han podido ayudarnos. Los temas que empezaron a desarrollarse en las escuelas,
representaron dificultades para los maestros porque no estaban acostumbrados. Sin
embargo, hay varios profesores que no son de la regién (entre ellos un bogotano y un
[lanero) pero estan comprometidos el trabajo.

P/. Menno Oostra. Los supervisores son indigenas?
R./ No. Todos son blancos y se hacen |os que no saben.

P/. Alirio Tividor. Ya que nosotros también trabgjamos en cartografia quisiera saber: qué
instituciones los apoyan?

R/. La FGA nos apoya en la digitalizacion de |os mapas para que los entienda el blanco. Lo
gue se ve en dlos es informacién de la gente, de los tradicionales que nosotros
transcribimos. No son mapas de antropdlogos, son nuestros.

P/. Francisco Ortiz. Esta propuesta se ha discutido con e MEN?

R./ Hasta este afio se inici6 la discusion con la SED, alin no hemos llegado al MEN.
Nuestros mapas y calendarios son los materiales educativos, pero aln necesitamos
materiales por grupos étnicos para los cual es estamos buscando recursos.
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P./ Ramiro Mufioz. Esta propuesta se ha presentado a nivel de mesas regionales 0 mesa
nacional de concertacion?

R./ Tenemos un problema de tiempo. Nosotros debemos reformar € comité de ACAIPI
para que haya equipos que se encarguen de las diferentes funciones, uno de ellos tendra que
dedicarse a tema de educacion.

Higino comenta que en Brasil no existe ningun curriculo indigena. Todos los Pueblos
Indigenas los estan construyendo con mucho trabajo, en los diferentes estados amazoni cos.
El gobierno niega nuestras decisiones porque no necesita los curriculos tematicos, somos
nosotros y por elo estamos construyendo nuestro sistema de educacion y nuestra
pedagogia. Después de cuatro afios de trabajo, por fin tenemos un curriculo propio.
Nosotros somos Pueblos dominados durante muchos afios, ahora €l gobierno debe
respetarnos.

3.3 Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona de Tiquié —
AATIZOT

Expositores: Rafael Limay Miguel Lima.

La Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona del Tiquié —~AATIZOT-
esta conformada por 11 comunidades indigenas del rio Tiquié (parte oriental del
Departamento del Vaupés-Colombia-, frontera con Brasil), que en su conjunto albergan una
poblacion aproximada de 731 personas. En su mayoria, dichas comunidades pertenecen a
los grupos étnicos Tuyucay Bard Sin embargo, los Tuyucasy los Bara no son nativos de la
zona del rio Tiquié, pero sus antepasados decidieron asentarse ali luego de que los Tatuyos
abandonaron € territorio.

Las comunidades que hoy conforman AATIZOT, hicieron parte del CRIVA (Consgo
Regional Indigena del Vaupés) por mas de 20 afios. Organizacion que se encargaba
administrar |os recursos que | e pertenecian a éstas comunidades y que eran provenientes del
Sistema Genera de Participaciones. Sin embargo, €l CRIVA no concertaba con nuestras
comunidades los planes de inversion ni los proyectos que pretendia desarrollar, y tampoco
informaba en qué se gastaban |os recursos.

Dicha situacion se fue constituyendo en motivo de preocupacién para los capitanes de las
comunidades del rio Tiquié, quienes finamente decidieron constituir su propia Asociacion
de Autoridades Tradicionales Indigenas (AATI), para definir sus planes de vida,
direccionar sus procesos y proyectos y con ello, administrar de manera autbnoma sus
recursos y sus planes de inversiones.
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Una vez los capitanes de estas comunidades tomaron la decision de conformar su propia
AATI, solicitaron e acompafiamiento de la Fundacién Gaia Amazonas para €l proceso de
constitucion de la misma. Para ello, una asesora de la fundacién asistio a una reunion
realizada en Trinidad Tiquié con los capitanes y miembros de las diferentes comunidades
de la zona, quienes luego de una amplia discusion, sobre territorio, gobierno propio,
derechos y legidacion indigena, ademéas de la explicacion especifica sobre las AATIS,
crearon los estatutos de su propia asociacion a la cual denominaron AATIZOT. Dicha
asociacion fue reconocida por la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior en febrero
del presente afio.

Posteriormente, los lideres de AATIZOT tuvieron su primer intercambio de experiencias
con los hermanos tuyuca del lado brasilero y los lideres de ACAIPI, en la “canoita”
realizada en San Pedro (Brasil) en mayo del presente afio. Encuentro en el que los lideres
de AATIZOT adquirieron muchos aportes para su nuevo proceso, gracias a los
conocimientos y aprendizajes compartidos por sus hermanos tuyuca del lado brasilero en
cuanto a su experiencia con la escuela tuyuca, asi como de aquellos provenientes de los
lideres de ACAIPI con relacién a su proceso de elaboracion del plan de manejo ambiental.
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Todos los participantes del Encuentro en la Foto. Beto R|cardo
Maloca de la Comunidad San Pedro, Rio Tiquié,
Brasil. Foto: Miguel Salazar.

Meses después (septiembre), se realizd un recorrido por las 11 comunidades &filiadas a
AATIZOT, en compahia de un asesor de la Fundacion Gaia Amazonas, donde seinicio una
reflexion para elaborar un diagnostico que permitiera identificar las principales
problematicas de la zona. Algunas de ellas son:

- Educacion: pérdida de conocimientos tradicionales debido a que la educacion estuvo
liderada durante muchos afios por misioneros montfortianos. Ademas, en la actualidad
sostienen una educacion desarticulada de las realidades culturales, las costumbres, las
necesidades y los intereses de las comunidades indigenas que alli habitan.
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- Salud: debilitamiento de la medicina tradicional debido a la insercion de la medicina
occidental en lazona.

- Medio Ambiente: Reduccién de rituades y ceremonias para € mango ambiental.
Asimismo, disminucion de recursos como pescado y carana, ademas del uso de técnicas de
pesca no tradicionales como lamalla

En dicho recorrido, no silo se discutié con las comunidades sobre las probleméticas
mencionadas, sino que también se reflexiond sobre el manejo de recursos naturales, pesca,
caceria, y lugares sagrados, ademés de iniciar un importante andlisis sobre la jurisdiccion
de AATIZOT, de acuerdo con €l origen y la ubicacion territorial de los ancestros de las
comunidades indigenas de la zona, teniendo en cuenta que las cabecillas de los Tuyuca
fueron quienes repartieron el territorio. (Se mostré un mapa zonal del territorio)

Miguel Lima exponiendo

Es importante mencionar que en este recorrido los sabedores de la zona mostraron su
interés en e proceso y se comprometieron a colaborar en e mismo. Asimismo, respecto a
los lugares sagrados se identifico como un érea fundamental el lugar donde se encuentran
ubicadas las lagunas Ewira, ya que son para dichas comunidades el corazén del mundo. Por
ello, se encuentran iniciando un proceso de discusién con ACAIPI y ASATRIZY?, (dos
AATIs vecinas), con € objetivo de ponerse de acuerdo para proteger esa zona.

Bajo esta discusion, también han originado un proceso de concertacion entre AATIZOT y
ACAIPI, para definir los limites jurisdiccionales de cada AATI, asi como para realizar un
manejo conjunto de las zonas que comparten.

% Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona de Y apu.
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Considerando que la megor forma de trabgjar en € mango territoria es ubicar las
necesidades y las probleméticas de las comunidades de la zona, € recorrido finalizé con
una Canoita realizada en Puerto Colombia en el mes de octubre, donde se acordd, entre las
diversas comunidades de la region (representantes de la escuela tuyuka —Brasil- y las
asociaciones AATIZOT y ACAIPI), iniciar las siguientes actividades para combatir las
probleméticas identificadas:

No utilizar mallas como instrumentos de pesca.
Cuidar los Caranazales.

No Barbasquear en riosy cafios.

- Respetar |os sitios sagrados.

Con la presentacion de estos acuerdos y € reconocimiento de la importancia de estos
espacios de intercambio de experiencias entre |os diferentes actores y Pueblos Indigenas de
la zona, los expositores concluyeron su exposicion.

3.4 Asociaciéon Indigena de Autoridades del Resguardo de Atabapo e Inirida —
AIRAI

Expositores: Javier Gutiérrez y Carlos Lara

La Asociacion Indigena de Autoridades del Resguardo de Atabapo e Inirida — AIRAI-, es

una nueva asociacion del departamento del Guainia, reconocida el 11 de agosto del presente
ano por laDireccion de Etnias del Ministerio del Interior mediante resolucion 0056.

GRUPO ETNICO NOMBRE DE LA COMUNIDAD
CURRIPACO Pato Corona, Merey, Cacahual, Caflo Raya, Morroco, Chaquita,
Playa Blanca, Rincon Vitina
BANIWA — WAREKENA Cacahual
NHEENGATU Santisima
PIAROA Guayabal Vitina

En total, e Resguardo de Atabapo e Inirida del Departamento del Guainia cuenta con 13
comunidades y una poblacion aproximada de 1025 habitantes. Dichas comunidades se han
asentado en las riveras del rio Atabapo debido a que en esta zona hay una importante
presencia de fibra chiqui-chiqui, haciendo que la extraccion, procesamiento vy
comercializacion de éste recurso, constituya €l trabajo fundamental de tales comunidades.

Los objetivos generales de AIRAI -que son similares a los de las demas AATIs constituidas

recientemente en e Departamento del Guainia-, podemos resumirlos de la siguiente
manera
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- Disefiar politicas, planes y programas de desarrollo econdémico, social o Planes de Vida
de las comunidades del Resguardo, en armonia con € Plan Nacional de Desarrollo.

- Vdar por la preservacion de los recursos naturales de acuerdo a pautas de manejo
tradicionales.

- Coordinar los programasy proyectos promovidos por las comunidades en € territorio.

- Representar a los territorios ante ingtituciones publicas y suscribir convenios y
acuerdos.

- Promover inversiones publicas que vayan en beneficio de las comunidades y que
respeten su integridad social, cultural y econémica.

Carlos Lara exponiendo

Si bien AIRAI ha establecido varios objetivos relacionados con € mangjo ambiental, €
manejo territorial y la gobernabilidad, en primera instancia e interés es trabgar en la
construccion de un sistema de educacion propia que permita rescatar € idioma y las
costumbres de las comunidades indigenas de la zona. Por esta razon han establecido una
serie de objetivos especificos en € campo educativo, dentro de los que cabe resaltar:

- Coordinar y dirigir, en convenio con las instituciones y centros educativos de su
jurisdiccion, la elaboracion y seguimiento de los Proyectos Educativos, en armonia con
los Planes de Vida de las Comunidades del Resguardo.

- Dar continuidad ala experiencia de trabajo de las Escuelas Comunitarias.

Memorias Reunion CANOA Grande, Leticia, 23-26 Nov de 2005 24



canoa
Cooperacién y
Alianza en el
Norte y Oeste
Amazénico

- Ampliar la cobertura a través de la creacion de Escuelas comunitarias que permitan a
los nifios recibir educacion escolarizada sin perder la educacion familiar y comunitaria.

- Ampliar los afos de estudio en las Instituciones Educativas del territorio para evitar e
desplazamiento de las familias.

La decision de la Asociacion de enfocar su trabajo en e sector educativo se debe a los
graves problemas y dificultades que se presentan actualmente en la prestacion del servicio
educativo por parte de la Secretaria de Educacion Departamental. Es asi como el 18y 19 de
septiembre del presente afio se desarroll6 en la comunidad Cacahua € Primer Foro
Interingtitucional de Etnoeducacion del Resguardo rio Atabapo e Inirida, en € que
estuvieron presentes lideres y miembros de las diferentes comunidades indigenas de la
region, los secretarios de educacion, gobierno y salud de la gobernacion departamental y
algunos representantes del Ministerio de Educacién Naciona. En éste espacio se
presentaron la principales problematicas y las primeras propuestas de trabajo para mejorar
laeducacién en lazona. A continuacién se presenta un resumen de los resultados del foro.

Diagnéstico de educacion en la zona:

1. Incumplimiento delos calendarios oficiales: inicio de clases tardio, incumplimiento
o retardo en la entrega de alimentos para la remesa de | os estudiantes,
incumplimiento en el nimero de horas de clase (1000 horas).

Desarticulacion entre calendario institucional y calendario productivo comunitario.
Falta de material es pedagdgicas bilingles.

Infraestructuraen mal estado.

Falta de acompafiamiento y asesoria, ademés de supervision estable y permanente
por parte de la Secretaria de educacion Departamental .

Desercién escolar por dificultades econdmicas.

No se aplican o no hay curriculos propios, ni mucho menos PEI (Proyectos
Educativos Institucionales) o PEC (Proyectos Educativos comunitarios) formulados
en las escuelas.

8. Fatade Cobertura

9. Insuficienciaaimentaria (calidad y cantidad)

10. Traslado de docentes sin justificacion

11. Insuficiencia de docentes.

abkrown

N o

Consecuencias.
Desplazamiento de estudiantes y sus familias a la capital (Puerto Inirida), lo que genera

perdida de identidad cultural, lengua, conocimientos tradicionales, asi como deterioro en la
economia comunitaria.
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Compromisos de AIRAL:

- Creacion de 4 escuelas comunitarias
- Fortalecimiento del bachillerato en la comunidad de Chaquita
- Disefio Curricular propio

Tareas en curso:

Formulacion y presentacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de un proyecto para
ampliacion de cobertura y mejoramiento de la calidad educativa, de acuerdo con las
necesidades, usos, costumbres y lengua de los pueblos Curripaco, Baniwa — Warekena,
Nheengatl y Piaroa.

El disefio de esta propuesta tiene como principio la atencién a los estudiantes en su propia
comunidad para darle continuidad a la educacion familiar: procesos productivos, sistema
valores, solidaridad, lengua materna, etc. Para ello se espera desarrollar un proyecto
curricular basado en los conocimientosy las practicas de las diferentes culturas asentadas
en el resguardo (proyectos pedagdgicos, planes de estudio, materiaes bilingles, formacion
intercultural de docentes, evaluacion y seguimiento), con la participacion de los sabedores y
lideres de la zona. Ademas, se espera que € nombramiento de los docentes se redlice de
acuerdo al perfil linguistico y cultural de las comunidades.

Seguin la comunicacion entablada por parte de AIRAI con € Ministerio de Educacion, €
ministerio esta dispuesto a apoyar esta propuesta. Por ahora, la Asociacién esperainiciar €
proceso educativo con |os recursos provenientes del Sistema General de Parti cipaciones.

Con lo anterior se concluyé la intervencion de e Secretario General de AATIZOT y se
procedid a abrir un espacio para aclaracion de dudas y respuesta a preguntas.

Preguntasy comentariosrealizados

P/. NinfaTividor: ¢A qué serefieren con deterioro de la economia comunitaria?

R/. Javier Gutiérrez: En la medida en que los indigenas abandonan sus comunidades para
desplazarse con sus hijos hacia la capital en busqueda de acceso ala educacion, se pierde €
trabgjo de latierra en grupo. Ademés, en este momento el Unico trabao para hacer conuco
eslafibra.

P/: Ninfa Tividor: Para el proceso educativo que estan iniciando con la Asociacion, puede
ser de gran utilidad conocer y encontrar apoyo del proyecto en educacion que adelanta la
Junta Parroquia con la comunidad Warinuma. Proyecto que tiene como objetivo fortalecer
y apoyar la educacién de las comunidades aledafias a Warinuma. Ademés, en la medida en
gue ORPIA cuenta con una relacion muy cercana con € presidente de la Junta Parroquial,
podriamos acompafiarlos para buscar un apoyo de la Junta, de manera que desde Venezuela
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también se puedan dar herramientas para los procesos educativos del lado colombiano de la
frontera.

3.5 Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas del Resguardo Bajo Guainia
y rio Negro-WAY URI

Expositor: Florencio Garrido

La Asociacion de capitanes del resguardo del Bajo Rio Guainiay Rio Negro “WAYURI”,
es una nueva Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas del Departamento de
Guainia (constituida en mayo del presente afio y reconocida por la direccion de etnias del
Ministerio del Interior el mes de septiembre), integrada por 12 de las 19 comunidades que
integran el resguardo: comunidad de Carrizal, Chaveny, Punta Angel, Cangrejo-San Felipe,
Punta Barbosa, Sabanita Santa Fe, Catanacuname, Frito, Punta Brava, Danaco, Jigua y
Ducutibapo. En términos de ubicacion e resguardo va desde Puerto Colombia hasta
Guadalupey se encuentra en frontera con Brasil y Venezuela.

Las comunidades asociadas a WAY URI, a pesar de su corto tiempo de conformacién, han
encontrado como gje problematico comun la prestacion del servicio de educacion y para su
solucion han comenzado a construir un plan de actividades para e afio 2006, que permita
iniciar un proceso de mejoramiento de la cobertura y la calidad de educacion de la zona.
Asimismo, los objetivos especificos en € campo educativo, mencionados en la
presentacion de AIRAI, también hacen parte de sus proyecciones.

Florencio Garrido exponiendo
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La problemética fundamental sobre la prestacion del servicio educativo consiste en que la
educacion escolar no es pertinente para las necesidades, cultura, lengua, procesos sociales y
economia tradicional de las comunidades. Ademas, hay pocas escuelas en las comunidades
lo que genera la separacion de los nifios de sus familias, debido a que los padres mandan a
sus hijos a otras comunidades que cuentan con escuela. De hecho, anteriormente se contaba
con 3 internados y éste afio solo esta funcionando uno de ellos. Asimismo, aparece €l
desplazamiento de los jovenes y en ocasiones de sus familias, quienes en la busqueda por
continuar sus estudios, se trasladan a Puerto Inirida para asistir alos centros educativos que
imparten educacion media vocacional.

Lo anterior genera pérdida de conocimientos y practicas tradicionales (construccion de
canalete, trabajo de cesteria, formas de pesca, |abor en el conuco, etc.), ademés de debilitar
la cultura, laintegracion comunitariay el mantenimiento de lalengua.

Por lo mencionado, la Asociacion WAY URI decidido iniciar su trabgjo en e sector
educativo, de manera que se logre promover y construir un sistema educativo propio acorde
con las necesidades y la cultura de las comunidades que habitan este territorio.

La primera decision tomada por la asociacion WAYURI es crear y organizar escuelas
comunitarias para atender los nifios de sus comunidades en los primeros afos de la
educacion basica y con esto evitar la separacion de sus familias. Para ello se elabor6é un
censo provisional de la poblacién escolar atendida y por atender, un listado de los
profesores necesarios para guiar la ensefianza en |os centros escolares en cada comunidad y
un plan de trabgjo para el 2006. Con estas informacion se acordaron las comunidades donde
deberan funcionar las escuelas a partir del proximo afio.

Con € fin de adelantar este proceso, la Asociacion utilizara el dinero que le corresponde a
cada una de las comunidades asociadas (proveniente del sistema Genera de
Participaciones) para nombrar y contratar sus propios maestros. Ademas, ya se planearon
los proyectos para capacitar alos mismos.

Posteriormente los expositores mencionaron que otros dos problemas de la zona es la
pérdida de conocimiento sobre medicina tradicional, asi como las dificultades para
trasladarse a Venezuela y Brasil. Finalmente concluyeron su presentacion comentando la
importancia que para ellos, como asociacion naciente, constituye el espacio de Canoa para
nutrir su propio trabajo, aprovechando la experiencia y 1os conocimientos de procesos que
[levan una ampliatrayectoria en la region amazonica
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3.6 Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco del Resguardo
del Medio Guainia—-JAJLAMI

Expositores: Humberto Evaristo y Eleazar Hernandez

La Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco del Resguardo del Medio
Rio Guainia —=JAJLAMI- (significa “transparencia’ en lengua Curripaco), es una nueva
Asociacion del Departamento del Guainia (creada en mayo de presente afio y reconocida en
noviembre por la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior), que cuenta con 15
comunidades asociadas. Cafio Colorado, Berrocal, Yurisa, Tigre, Sega, Tabaguén,
Mapiripana, Tonina, Cartagena, Monacal, San José, Santa Rita, Puerto Colombia, Manacal
y Nifial. Comunidades que en su conjunto albergan una poblacién aproximada de 1200
habitantes.

Anteriormente las comunidades mencionadas hacian parte del CRIGUA (Consegjo Regional
Indigena del Guainia), pero debido a los problemas a los que se vieron enfrentados con
dicha organizacion, los capitanes y los lideres de estas 15 comunidades decidieron
conformar su propia Asociacion con € acompafiamiento de la fundacion Gaia Amazonas.

Al igual que las otras dos AATIs dd Guainia que compartieron sus experiencias en la
reunion, para JAJLAMI € tema de la educacion escolar también es el punto central sobrele
cual quieren concentrar su trabajo como asociacion, lo cual contribuye a su vez a fortal ecer
su autonomia para el manejo del territorio.

Como antecedentes en el campo educativo, la introduccion de la escrituray losinicios de la
educacion formal entre los curripacos se debid a trabgjo de la Misionera Sofia Muller,
quien llego a este territorio afinales de los afios 40 con laintencion de orientar 1a educacion
con un claro matiz evangélico. Posteriormente, hacia € afio 1963, las riendas de la
educacion en la zona fueron tomadas por € colono Juan Mufioz, quien comenzo con la
educacion formal anivel privado, al crear la primera escuela con internado (cinco grados de
primaria) en lacomunidad de Tonina

S0lo hasta 1974, comenzo la Educacion Oficia en ese territorio, mediante la administracion
de la Secretaria de Educacion Comisarial de esa época. Este tipo de Educacion instituyo la
modalidad de internados y seminternados. Funcioné y ain sigue funcionando con
profesores no indigenas y programas nacionales.

En 1991, algunas comunidades de la zona contaron con un proceso denominado Escuelas
Comunitarias Curripaco, como una iniciativa de las propias comunidades para atender la
necesidad de formacion de los nifios que la educacion oficial no cubria. Este proceso que
perdurd aproximadamente una década, permitié que comenzaran a funcionar 12 escuelas a
lo largo del Rio Guainia, donde se implement6 un programa acorde con la lengua, laforma
deviday e sistemade valores de la cultura Curripaco.
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La gestion de éste programa estuvo a cargo de la AMCURIG (Asociacion de Maestros
Curripaco del Rio Guainia), con e apoyo de la Fundacion Etnollano. Alianza que permitio
formular una serie de proyectos para la formacion de maestros (nivelacion,
profesionalizacion y estudios universitarios), la produccion de materiales pedagogicos y la
elaboracion de propuestas curriculares para las diferentes dreas de conocimiento,
integrando los saberes propios con los saberes interculturales. Todo este trabajo se
desarroll6 en e marco de COAMA, con €l apoyo de la Agencia Danesa para el Desarrollo —
DANIDA-, & Centro Experimental Piloto del Guainia —CEP-, la Union Europea y €
Programa Fondo Amazonico.

A pesar de estos adelantos en la busqueda por construir una educacion propia en €
territorio, actualmente la prestacion del servicio de educacion, esta en su mayoria en manos
de la Secretaria de Educacion Departamental, ya que dicha entidad prohibié expresamente a
las comunidades continuar con € Programa de Escuelas Comunitarias. Situacion que se ha
constituido en una critica problemética por las dificultades que han resultado de este
manegjo. Algunas de las dificultades que se presentan en esta materia, son similares a las
expuestas por las dos AATIs del Guainia, que se podrian resumir en o siguiente:

- Fdta de acompafiamiento y supervision por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental.

- Malaformacion pedagdgica de los profesores que trabajan en las escuel as.

- Fatade docentes para el cubrimiento de los diferentes grados de |a escuela (sélo hay 8).

- Fatade estabilidad paralos profesores.

- Faltade cobertura (244 nifios por atender).

- Mal estado de las instal aciones escol ares.

- Fatade material pedagogico para el trabajo en e aulade clase.

- Incumplimiento de calendarios escolares ( por g emplo este afio se detuvieron las clases
por dos meses y medio)

- Fataderemesa

Debido a las dificultades mencionadas asi como a los adelantos iniciados hace
aproximadamente una década en lo que se refiere a educacién propia, 1os ancianos,
capitanes y lideres de las diferentes comunidades asociadas a JAJLAMI, tomaron la
decision de enfocar sus esfuerzos en e fortalecimiento de una educacion intercultural que
contribuya a rescatar y mantener la cultura, la lengua, los procesos sociales y econdmicos
tradicionales de los nifios y jovenes indigenas del territorio. Proceso que espera adelantarse
retomando las bases dejadas por el proceso de escuelas comunitarias curripaco, iniciado
hace aproximadamente una década.

Para ello la Asociacion, a pesar de su reciente creacion, no solo ha iniciado importantes
procesos de reflexion sino que ademas a desarrollado varias actividades con miras a tomar
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decisiones acertadas en la reorganizacion y € manejo del sector educativo para e proximo
ano.

Es asi como JAJLAMI, luego de varias reuniones y asambleas, ademés de establecer un
censo de los nifios y jovenes de las diferentes comunidades asociadas a JAJLAMI,
construyé un mapa donde se ubican cada una de las comunidades, los lugares donde se
encuentran funcionando las escuelas y su sSituacion (s tienen remesa, € numero
aproximado de nifios atendidos y por atender, € nimero de profesores y s se esta
impartiendo clases en todos grados de la bésica primaria, etc.). Asi mismo, se sefialo las
escuelas que son oficiales y agquellas gue son comunitarias.

-~
g r— o

Eleazar Hernandez y Humberto Eva?st?exponie_ndo

Bgo este diagnostico, la Asociacion decidio declarar escuelas comunitarias a todas las
escuelas del resguardo incluyendo las actuales escuelas oficiales y crear 8 escuelas
comunitarias en las comunidades de Manacal, Mapiripana, Cartagena, Sgjal, Tigre, Yurisal,
Berrocal y Cafno Colorado. De alli que para el 2006 se contara con un total de 12 escuelas
comunitarias manejadas por la asociacion, que permitan a los nifios acceder a la educacion
en su propia comunidad sin tener que separarse de su familia.

Para lograr e funcionamiento de dichas escuelas comunitarias, la Asociacion decidio
invertir todos los recursos provenientes del Sistema Genera de Participaciones en este
objetivo. Asimismo, se encuentran terminando de elaborar la propuesta educativa
comunitaria que acompafard la educacién en todas las escuelas y se ha definido €
presupuesto y el plan de inversiones para el afio 2006.

Otros avances alcanzados hasta el momento por la asociacion es la definicion del Perfil
docente y del organigrama del la educaciéon de JAJLAMI (estructura y funciones de los
profesores, e secretario de educacion de la asociacion, la comunidad educativa y la
asamblea de capitanes). Ademas, ya han sido escogidos por las comunidades |os maestros
gue guiaran la ensefianza en las escuelas comunitarias, los cuales contaran con un primer
taller de nivelacion en el mes de enero del 2006.
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Si bien dentro del perfil docente quedo establecido como requisito que los maestros sean
bilinglies, la asociacién reconoce que eso no es suficiente para € trabajo pedagégico de los
docentes en la escuela. Por esta razon recalcan la importancia de asesoria para capacitar a
los futuros docentes de sus Escuelas Comunitarias. Asimismo, se encuentran elaborando un
proyecto para la construccion de un curriculo propio que sera presentado ante el Ministerio
de Educacion Nacional para gue apoye la financiacién de dicho proyecto.

Por otro lado, los expositores comentan que desde que las comunidades del Resguardo del
Medio Guainia decidieron conformar su propia Asociacion de Autoridades Tradicionales
Indigenas, la Gobernacion Departamental ha entrado en choques y conflictos permanentes
con ellos, obstaculizandoles todos sus procesos y desconociéndolos como entidades
publicas de carécter especial.

Con estas palabras, los expositores concluyen su presentacion y expresan la importancia
que para ellos congtituye e escenario de canoa ya que es un espacio de pleno
enriquecimiento para fortalecer el proceso que ellos empiezan a adelantar con JAJLAMI.

Preguntasy comentariosrealizados

P/. Menno Oostra. Si su AATI no ha sido reconocida, como les llegan las transferencias?
R/. Eleazar Hernandez. Las transferencias Ilegan a los resguardos independientemente del
reconocimiento de las AATIs. ESos recursos se entregan a las gobernaciones y/o alcaldias
para su ecucion.

4, CONCLUSIONESDEL DiA 1

Expositor: Martin Hildebrand

La idea de este primer dia de encuentro en la reunion general de CANOA era compartir e
intercambiar las experiencias que se desarrollan a nivel local en los diferentes espacios
trasfronterizos, de manera que entre todos vayamos tejiendo un mapa mas claro de los
diversos procesos que adelantan las AATIs y la Escuela Tukuya de acuerdo con sus
diferentes contextos, tiempos, culturay metodol ogia.

A manera de resumen debo resaltar |os siguientes puntos de esta jornada de trabajo:

- Todos los procesos parten de la base, independientemente de su duracién o
experiencia.

- La experiencia de la Escuela Tuyuka en Brasil, se nos presenta como un proceso

bastante importante, articulado y a su vez radical, en la medida en que rechaza la
concepcién de curriculo considerando que aceptar este tipo de estructuraciones y
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categorias educativas es aceptar tacitamente la |6gica occidental de la educaciony a
su vez la perspectiva colonialista del Estado. Razon por la cual proyectan su trabajo
educativo desde labase y |a cotidianidad de |as comunidades.

- En d territorio de ACAIPI la prioridad es e manegjo territorial. Se mostré como a
partir del manegjo territorial se construye la gobernabilidad propia.

- AATIZOT estadesarrollandose a partir de los emplos de |a Escuela Ytapinopona
y de ACAIPI. Sus prioridades son educacion y medio ambiente.

- Las AATIs del Guainia como lo son AIRAI, WAYURI y JAJLAMI, a pesar de su
corto tiempo de constitucion, han priorizado € trabajo en € sector educativo debido
a que e sistema de educacion oficia y los programas educativos estatales no
funcionan en sus comunidades, generandose asi una gran frustracion.

- En todos los departamentos hay problemas cuando se crean las AATIs porgque hay
miedo a la descentralizacion. Las entidades Departamentales y Municipales ven
amenazado su poder politico y econdmico, y por ello obstaculizan los procesos
adelantados por las AATIs y limitan los canales de interlocucion. Cuando se
empez6 en e Amazonas hubo problemas, luego en € Vaupés, ahoraen el Guainia.

- Por razones de tiempo y prioridades vimos mas construidos los procesos de
Utapinopona y ACAIPI en educacion, que los procesos del Guainia. Pero todos
coinciden en que la educacion es un proceso prioritario.

- No hay fronteras para los Pueblos Indigenas, son una unidad que cada dia se hace
mas obvia.

Ramiro Mufoz comenta: Hasta ahora se ve € problema de afuera hacia adentro, pero a
veces € problema esta adentro. Como Pueblos y Organizaciones Indigenas debemos
preguntarnos qué gueremos, no debemos esperar a que hagan leyes de acuerdo a nuestras
necesidades. Debemos construir propuestas para exigir a los gobiernos locales,
departamentales y nacionales nuestros derechos. Nuestro error es que a veces somos
permisivos por pena o por quién sabe qué. En el Amazonas se ha avanzado mucho pero
después de afos de trabgjo. Es importante que las AATIs conformen grupos mas grandes
que logren influir a nivel zonal. Asi si el gobernador no quiere atenderlos, tienen e poder
para recurrir a otras instancias. Es importante seguir con los procesos que se vienen
adelantando, sean o0 no con la FGA. Hay que ir conformando cadenas mayores que
reviertan su gestion a las bases. Para que se convierta en realidad un proceso educativo
propio, de todas maneras debe cumplir unos requisitos técnicos. Hay que articular €l
conocimiento tradicional con el técnico para escribir documentos que vuelvan realidad las
propuestas en términos del Estado.
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DiA 2 (NOVIEMBRE 25)
5.  PANELESTEMATICOS

Martin Hildebrand abre la sesion del segundo dia, comentando que durante esta se
presentarian los trabgjos en las cinco areas teméticas que se desarrollan en € marco de la
Alianza: salud, demarcacion territorial, educacion, propiedad intelectual y cartografia.
Tales actividades y sus resultados sirven de complemento y apoyo a las experiencias
locales.

51 Salud
5.1.1 REDSIAMA*
Expositora: Xochitl Herrera

REDSIAMA se originé en Villavicencio (Meta, Colombia) en e afio 2002, durante una
reunion para compartir lavision de las problematicas de salud indigena en Brasil, Colombia
y Venezuela. Asistieron, entre otros: FOIRN, Salud Sin Limites (SSL), ORPIA, Centro
Amazoénico de Investigaciones y Control de Enfermedades Tropicaes (CAICET),
Fundacién Etnollano. Se concluyé que aungue los tres paises comparten probleméticas
similares, las estrategias politicas y legidativas de cada pais para solucionarlas, son
diferentes. En Venezuela es € cuidado estatal, en Colombia es la privatizacion de lasalud y
en Brasil eslatercerizacion en la contratacion con el Gobierno.

REDSIAMA es una red abierta donde todo aquel que tenga algo que aportar o decir en €l
tema de salud indigena en la Amazonia, es bienvenido; es un espacio para conocer
problemas regionales e intercambiar informacion; y es una estrategia para compartir lineas
detrabgjo y prioridades.

CANOA naci6 hacia finales de 2001 en Puerto Ayacucho (Amazonas, Venezuela). Al ser
creadas mas o menos a mismo tiempo fueron articuladas, pues se decidié que REDSIAMA
realizara el trabajo de salud que se propuso en CANOA.

REDSIAMA se desarrolla através de 3 componentes:

- Sistemas y Poaliticas de Salud. Consiste principalmente en la identificacion de los
programas de cada pais dirigidos a los Pueblos Indigenas, y las formas de participacion
comunitaria en los mismos. Lo anterior con e fin de promover la participacion indigena
en el disefio de politicas en e sector salud.

* Red de Salud Indigena Amazénica.
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- Mujer indigena, género y problematicas de salud social. A través de este
componente se trabajan probleméticas relacionados con e creciente proceso de
urbanizacion en la Amazonia como son & acoholismo, la violencia intrafamiliar y las
enfermedades de transmision sexual .

- Formacién de recursos humanos. Los programas de formacion de agentes indigenas
de salud y de profesionales que van a trabajar con indigenas, también son importantes
paralaRed.

¢Como trabgjala REDSIAMA?, pues bien, e intercambio de informacién y experiencias se
ha implementado de diferentes maneras, a saber:

- Encuentros generales de instituciones y organizaciones.

- Mesas tematicas de trabgjo.

- Reuniones con lideres indigenas y organizaciones regionales y zonales.

- Reuniones con instituciones oficiales y privadas.

- Encuentros de mujeres indigenas.

- Paginaweb paradifusion e intercambio de informacion (www.redsiama.org).
- Forosy mesas virtuales de trabajo.

- Experiencias locales de salud y desarrollo social.

Por su juventud, REDSIAMA aln no tiene logros concretos pero hay avances sustanciales
en |os diferentes procesos, como |0s que se enumeran a continuacion.

- Posicionamiento regional del temade la salud indigena.
- Intercambio de experiencias entre actores regional es.

- Levantamiento de informacion regional.

- Incorporacion de la perspectiva de género.

- Participacion en agendas politicas regional es.

Entre las dificultades encontradas se resaltan:

M ayores expectativas que capacidades.

Crisis de las organizaciones indigenas.
Desigualdad en |as participaciones nacional es.
- Busgueda muy ambiciosa de resultados.

Finalmente se presentan algunas entidades y organizaciones que han participado en
actividades de la Red, a saber:

- Centro Amazobnico de Investigaciones y Control de Enfermedades Tropicales -

CAICET (Venezuela)
- Ministerios de Salud (Ecuador y Venezuela)
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- Organizacion Panamericana de la Salud -OPS (Delegaciones de Brasil y Colombia)

- Organizacion Regional de los Pueblos Indigenas del Amazonas - ORPIA (Venezuela)

- Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazénica— OTCA

- Salde sem Limites— SSL (Brasil)

- Federacéo das Organizactes Indigenas do Rio Negro - FOIRN- (Brasil)

- Fundac&o Oswaldo Cruz— FIOCRUZ - (Brasil)

- Coordenacéo das Organizactes Indigenas da Amazonia Brasileira—COIAB (Brasil)

- Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana— AIDESEP - (Pert)

- Movimiento Manuela Ramos (Pert)

- Organizacion de Promotores Indigenas de Salud - SANDI Y URA- (Ecuador)

- Organizacion de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana - OPIAC
(Colombia)

- Ministerio de Proteccion Socia (Colombia)

- Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Selva de Matavén -
ACATISEMA. (Colombia)

- Asociacion de Capitanes Indigenas del Rio Miriti Amazonas- ACIMA - (Colombia)

- Fundacion Gaia Amazonas (Colombia)

- Fundacion ETNOLLANO. (Colombia)

512 FOIRN
Expositor: Domingos Barreto

Respecto al tema de salud FOIRN tiene e proyecto “Capacitacion de lideres indigenas del
alto rio Negro”, e cua tiene dos objetivos. Diagnostico (Mapeamiento) de Recursos
Humanos y Capacitacion de los lideres indigenas sobre € tema de salud.

La primera actividad de este proyecto ha sido la redizacion de un diagnostico
(mapeamiento) sobre dénde y cdmo se brinda el servicio de salud ala poblacién indigena, y
cud es €l nivel de capacitacion de los lideres sobre el tema. En una reunion que se llevaraa
cabo entre e 5 y 6 de diciembre de este afo, se presentaran los resultados de este
diagnéstico, que se ha convertido en una forma de “tomar fuerza’ para continuar €l didogo
con el gobierno.

Como ya se logré la demarcacion de tierras indigenas en € rio Negro, ahora se esta
planeando junto con ISA un Programa Regiona de Desarrollo Indigena Sostenible, que
también sera discutido durante la reunion de diciembre. Este programa incluye proyectos
sobre salud, aternativas econdmicas, educacion, etc. Todo estaria incluido en esta “idea
mayor”.
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5.1.3 Asociacion de Capitanesy Autoridades Tradicionales Indigenas de Miriti
Amazonas—ACIMA

Expositor: Marceliano Matapi

Desde hace mas de tres afios participamos en la REDSIAMA construyendo un Programa de
Salud Indigena para la zona del Miriti Parand, ya que fue un golpe muy duro la
privatizacion de la salud. Asi, buscando las bases para poder negociar con € gobierno
(datos e informacion), se ha logrado fortalecer e conocimiento y la medicina tradicional, y
se tiene un programa de salud de lamujer.

Este largo proceso también ha llevado a que la misma organizacion (Asociacion de
Capitanes y Autoridades Tradicionales Indigenas del Miriti Amazonas —ACIMA) recopiley
manej e sus datos epidemiol dgicos, através de talleres donde los agentes de salud presentan
la informacion recopilada. Ya tenemos 4 afios de recoleccion de datos y revision de la
legislacion en materia de salud indigena para poder construir el POS® indigena de la mejor
manera.

En tanto la articulacion de la medicina occidental y la tradicional es uno de nuestros
mayores propodsitos, un importante logro alcanzado es que tenemos un Plan de Atencién
Bésica (PAB) que fue construido durante dos afios, a partir del fortalecimiento de la
medicina tradicional. Este PAB yafue articulado a PAB departamental através de laMesa
Permanente de Coordinacion Interadministrativa—MPCI. Ello implica que nuestra medicina
ha sido reconocida oficialmente.

Un importante tema de discusion durante la elaboracion de este PAB fue el tratamiento de
las mujeres cuando menstruan, ya que culturalmente esta prohibido que un hombre las trate
durante este periodo. Para los indigenas hay cosas de mujeres en las que no pueden
involucrarse los hombres y hay cosas de hombres en las que no pueden inmiscuirse las
mujeres. Para solucionar esta problematica se cred € programa de salud de las mujeres,
mediante el cual se les esta capacitando para que, através de un formato disefiado con €ellas,
recolecten informacion sobre las enfermedades femeninas, seguridad alimentaria, y
crecimiento y desarrollo del nifio. Aqui va este proceso por ahora.

514 OPIAC
Expositor: Ramiro Mufioz
La OPIAC ha venido participando en la busqueda de soluciones para la problematica de

sdud de los Pueblos Indigenas en la Amazonia colombiana, que es similar en toda la
region. Sin embargo, no conozco bien el proceso de salud que venia mangjando la OPIAC

® Plan Obligatorio de Salud
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porque fui nombrado como Representante Legal hace sdlo 4 meses. Actualmente, la
Organizacion esta en proceso de reconstruccion y se estan retomando |0s proyectos que se
venian desarrollando.

Es importante tener datos e informacion escrita que permita demostrarle al Estado la
capacidad de los Pueblos Indigenas para hacer propuestas, tomar decisiones, etc. En ese
sentido, la REDSIAMA, la Fundacion Gaia Amazonas y otras ONGs, han podido
demostrar a gobierno la importancia de que sea reconocida la medicina tradiciona en el
disefio de politica de la salud.

Desde la OPIAC, hemos venido apoyando la creacion de las ARSI. Asimismo, hemos
propuesto que a los médicos tradicionales les sea concedido un titulo, un reconocimiento de
su valiosa gestion. Ademés porque no solo los médicos occidental es deben beneficiarse de
los recursos.

5.1.5 Perspectivas de REDSIAMA para el 2006
Expositor: Miguel Lobo-Guerrero

A partir de las reuniones realizadas se ha llegado al consenso de que REDSIAMA debe
tener como objetivo generar informacion e influir en € disefio e implementacion de
politicas por parte del gobierno y demas instituciones, de modo que la perspectiva de
género e interculturalidad sean involucradas y |os programas estatales realmente tengan un
efecto positivo a nivel local. Aunque las legislaciones nacionales y sus politicas son, en €
papel, respetuosas de la diversidad cultural, en la practica atentan contra esa
interculturalidad. En este contexto, las perspectivas de REDSIAMA para e 2006, de
acuerdo a sus 3 componentes se presentan a continuacion.

- Sistemas y Politicas de Salud. Se pretende promover una mayor influencia de los
Pueblos Indigenas en la construccion de politicas y para €llo es necesaria una linea
base. Se ha determinado que todas las entidades de |os paises amazonicos hablan de la
representacion indigena en multiples instancias de participacion, pero nadie conoce S
realmente esto ocurre. Por ello, es importante elaborar una linea base para determinar
con quiénes, en dénde y de qué forma llevan a cabo reamente estos procesos
participativos, de modo que se tengan herramientas y argumentos suficientes para
discutir con e Ministerio de Proteccion Socia. A través de la vinculacion ala Red de
la OPS y la OTCA, se han tratado de documentar los proyectos y programas
interculturales que existen en laregion.

- Mujer indigena, género y problematicas de salud socia. Es necesario seguir estudiando

las problematicas de salud identificadas para recopilar informacion que permita
formular programas apropiados.
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- Formacion de recursos humanos. Para poder capacitar personal indigena y blancos que
van atrabagjar a comunidades indigenas, se espera realizar un primer levantamiento de
informacion de los procesos que existen en este campo en paises como Colombia,
Brasil, Venezuela y Ecuador. De igual manera, se espera fortalecer del intercambio de
experiencias localesy visualizarlas.

Preguntasy comentariosrealizados

Domingos Barreto (FOI i?N), Ramiro Mufioz (OPIAC), Miguel Lobo-Guerrero (Fundacion Etnollano) y
Marceliano Matapi (ACIMA) en €l panel de salud

P/. Martin Hildebrand. Entendi que e gobierno brasilero contrat6é la prestacion de los
servicios de salud para los Pueblos Indigenas con organizaciones como FOIRN, las cuales
guedaron como intermediarias entre €l gobierno y las comunidades locales. Esto generd
dificultades? Cual es? Qué perspectivas hay?

R/. Domingos Barreto. El gobierno contrata la prestacion de servicios de salud con FOIRN
quien, con esos recursos ejecuta los programas gubernamentales y contrata a los
profesionales para ello. Entre |as dificultades que esto ha acarreado se destacan:

- El gobierno llegd imponiendo un modelo de salud que no facilita el desembolso puntual
de recursos. Esto hace que la FOIRN no pueda brindar servicios adecuados y a tiempo
por lafalta de recursos econdmicos para comprar gasolina, pagar sueldos, etc.

- Parael gobierno no es unaprioridad laformacion de agentes indigenas de salud.

- A pesar de las exigencias de FOIRN, el gobierno nunca se ha preocupado por la
medicinatradicional.

En la actualidad se esta solicitando algunos cambios en el acuerdo gobierno — FOIRN, ya
gue el modelo que hasta hoy hemos seguido no se adecua a nuestra realidad.
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R/. Beto Ricardo. Hace afios los indigenas brasileros iban a Camanaos (Colombia) a ser
atendidos en €l puesto de salud, porque en Brasil no habia nada. El problema es que se han
establecido acuerdos que no funcionan parala Amazonia. Hacia el 99 el gobierno trataba de
gue ONGs pequefias sin capacidad institucional y con discursos ingenuos asumieran la
prestacion del servicio de salud alas comunidades indigenas.

Cuando la FOIRN analiz6 la posibilidad de asumir la prestacion del servicio de salud, ISA
estuvo en desacuerdo ya que €l costo politico de tomar una responsabilidad como esa es
muy alto. Sobretodo porque las ONGs no tienen escala ni capacidad institucional. Por eso
insistiamos en que la FOIRN debia quedarse como una organizacion de control socia en
ese tema

El instrumento para trasladar la prestacion del servicio a las ONGs, son convenios
completamente inapropiados, por que obligan por gemplo a que cada afo se despida a la
gente para recontratarla al afio siguiente. No hay ningun tipo de continuidad ni estabilidad.

Tenemos un problema estructural, por un lado organizaciones y ONGs sin capacidad
institucional y de otro lado entidades estatales sin ningun tipo de flexibilidad. Ademas de
gue se invierten los papeles, €l Estado pasa de gecutor a fiscalizador y la FOIRN pasa de
ser una organizacion fiscalizadora a una gjecutora.

Mi punto es que tenemos que ser mucho mas creativos en la busqueda de soluciones a este
tipo de problemas. No podemos seguir en la visiéon “parisind’ de “la sociedad civil Vs. El
Estado”. Las ONGs no tienen escala ni capacidad institucional y el Estado no tiene
flexibilidad. Eso hay que tenerlo claro y buscar otras miradas para replantear y solucionar
las complejas probleméticas que se nos presentan en el sector de la salud.

P/. Martin Hildebrand. Marceliano podria compartir con nosotros como ha sido € proceso
aqui.

R/. Marceliano Matapi. En e caso de la saud, tenemos programas donde vamos
contratando poco a poco (de menos a mas), de modo que graduamente nos vayamos
apropiando de la administracion.

Son tres los programas que manejamos directamente: Promotores de salud, Saneamiento
Bésico y Vacunacion. Estos programas |os vamos evaluando para que cada afio vayamos
mejorando en el manegjo de la salud en nuestro territorio.

Menno Oostra comenta: No hay estabilidad ya que las politicas de salud, y en general todas
las politicas, cambian con cada Presidente. De ahi la importancia de que las ONGs, las
Organizaciones de Base y demés, redicen una vigilancia atenta de la prestacion y
administracion del servicio de salud. Hay que pensar que e sistema de salud en muchas
ocasiones puede convertirse en un “arma de doble filo”, que puede volverse en contra de
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los procesos y las realidades de las comunidades indigenas, por eso es importante un
trabajo constante de vigilanciay control.

P/. Miguel Lobo-Guerrero. Se resdlta la importancia y la utilidad de la articulacion a nivel
de paises porque € intercambio de experiencias ha alimentado procesos locales como € de
ACIMA. En Colombia, & asumir el mangjo de la salud por parte de las AATIs hasido muy
importante.

R./Beto Ricardo. No podemos quedarnos en € discurso de que e Estado monopoliza la
salud publica. Es un tema mayor que no se va a solucionar “botando la pelota’” en cuanto a
s el Estado se queda con €l manegjo y la administracion de la salud o las ONGs. El Estado
se construye con la participacion de todos. Es ingenuo repetir € dilema cuando el Estado no
tiene la comprension de la medicina tradiciona y no entiende la interculturalidad. Para qué
pedirle al Estado cosas que no puede brindar? Creo que para la REDSIAMA seria
importante realizar un seminario cuyo tema principal sea la relacion de las politicas
publicas en salud y las ONGs.

5.2 Demarcacion y Ordenamiento Territorial
52.1 ORPIA
Expositor: Alirio Tividor

En primera instancia se presenta una breve resefia de la ORPIA. Esta organizacion fue
creada en septiembre de 1993 mediante un Congreso regiona convocado por los 19
Puebl os Indigenas que habitan el Estado Amazonas de Venezuela, con € fin de materializar
los ideales de estos pueblos para preservar su identidad. Sus principales lineas de accién
son: Territorio, Educacion, Ciencia y Tecnologia, Proteccion Ambiental, Derechos
Humanos, Salud, Investigacion, Mujer y familia, Documentacion e informacion. En e afio
2003, fue incluido €l pueblo Quichua y se reformd su estructura desapareciendo varias
secretarias. El organigrama actual es el siguiente:
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CONGRESO MAXIMO

v

ASAMBLEA INTERETNICA
Integrada por un representante de cada Pueblo Indigena

v

JUNTA DIRECTIVA
Estos representantes son elegidos en el seno del congreso por un periodo de tres afios

v

COORDINADOR GENERAL

v

VICE-COORDINADOR GENERAL

v

COORDINADORES DE AREAS

!

COORDINADORES SECTORIALES

v

ORGANIZACIONES DE BASE

El Estado Amazonas tiene una extensién de 183.500 km?® distribuidos politico
administrativamente en 7 municipios y 16 juntas parroquiales. Hace parte de las cuencas
del Orinoco y del Amazonas. Alli habitan 20 Pueblos Indigenas cada uno con lenguas
propias, culturay tradiciones diferentes. La principal actividad econdmica es la agricultura
de subsistencia (pesca y caceria) seguida de la artesania. Posee yacimientos mineros de un
gran potencial, pero en aras de la proteccion de la Biodiversidad y de las comunidades
indigenas que ali viven, hay una prohibicién total de explotacion mineraen el Estado.

Frente a despojo de tierras que sufren desde hace 515 afios, los Pueblos Indigenas del
Amazonas venezolano nos unimos para buscar la defensa de la cultura, de nuestro modo de
viday de la vida misma. Esto ha sido posible gracias a que existe un marco politico y legal
gue apoya los derechos de los indigenas como los Convenios 107 y 169 de la OIT, la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, laLey de Demarcaciéony laLey de
Garantias de habitat y tierras de los Pueblos Indigenas.

En este marco la ORPIA pretende garantizar los titulos de propiedad colectiva de los
Pueblos Indigenas del Estado Amazonas. Para lograr esto es necesario: Elaborar los
expedientes para la solicitud de los titulos de propiedad colectiva de sus tierras,
Implementar estrategias para la aprobacion réapida de las solicitudes de los titulos de
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propiedad colectiva de sus tierras y Obtener la aprobacion del acto administrativo que
designala propiedad colectiva de las tierras de |os Puebl os Indigenas.

Se espera lograr este proposito con la participacion directa de todos los pueblos y
comunidades indigenas, €l apoyo técnico de personas e instituciones aliadas en la parte de
asesoriay la generacion de un proceso de negociacion politica en todos los niveles.

Foto extraida de |a presentacion de Alirio Tividor
Qué hahecho ORPIA?

A partir de la expedicion de la Ley de Demarcacion de Tierras en € afio 2001, durante ese
ano y la mayor parte del 2002 se realizaron asambleas y talleres informativos con las
comunidades indigenas en todo el estado Amazonas. Desde finales del afio 2002 y a lo
largo del afio 2003 la organizacion llevo a cabo asambleas intercomunitarias que contaron
con la presencia de chamanes, ancianos, enfermeros, lideres comunitarios, capitanes y
deméas miembros de las comunidades, y en las que ellos mismos dibujaron a mano alzada
los croquis de sus sectores. Durante € mes de marzo de 2004, dos personas de la
organizacion recibieron un curso intensivo del software AutoCAD en Iquitos, Perd, donde
funciona el CIPTA - un proyecto de demarcacion territorial de la Asociacion Interétnica
parael Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP).

A finales del 2004 y comienzos del 2005 se elaboraron los expedientes y mapas de las
tierras indigenas ubicadas en los municipios de Rio Negro, Maroa y Atabapo, ya que la
organizacion ha centrado su esfuerzo mayoritariamente en la region Arawak del sureste del
estado, debido a la imposibilidad de abarcar todo € Estado Amazonas. En esta region
tradicionalmente Arawak y multiétnica se incluyen los pueblos Curripaco, Baré, Baniva,
Warekena, Piapoco y Yeral. Estos proyectos de autodemarcacion que fueron entregados a
la Comision Regional de Demarcacion del Estado Amazonas (CRDEA) para la apertura del
procedimiento administrativo, en e primer semestre de 2005, contienen: @) un documento
histérico-antropologico, b) un censo de las comunidades, ¢) un mapa preliminar
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georeferenciado con toponimia en lengua indigena y castellano y d) las planillas de
asistencia de | os participantes en la asamblea(s) que avalan con sus firmas |0s proyectos.

Las principales proyecciones de trabajo para el 2006, son |as siguientes:

- Esperar la respuesta del Ministerio de Ambiente y los Recursos Naturales sobre la
revision de los tres proyectos de autodemarcaci én entregados.

- Divulgacion del programa de demarcacion entre comunidades y pueblos indigenas
como mecanismo fundamental para la participacion en el proceso.

- Elaboracion de nuevas propuestas de autodemarcaci on.

5.2.2 Fundacion Gaia Amazonas— FGA
Expositor: Martin Hildebrand

Para Colombia, en € Noroeste Amazoénico (Departamentos de Amazonas, Vaupés, Guainia
y sur del Vichada) se han constituido cerca de 22 millones de hectéreas como Resguardos
Indigenas, donde existen aproximadamente 52 grupos indigenas representados. De acuerdo
a la Constitucion Politica de 1991 estos seran constituidos como Entidades Territoriales
Indigenas (ETIs) con la promulgacion de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial
(LOOT). Mientras tanto las Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (AATIS)
son la primera instancia para la descentralizacion politico-administrativa de sus territorios
gracias a que son Entidades Publicas de Caracter Especial.

Martin Hildebrand exponiendo

Menciona que no hard una exposicion sobre las AATIs debido a que e dia anterior se
presentaron experiencias del Vaupés y del Guainia, y a que e dia siguiente (26 de
noviembre) las AATIs del Amazonas presentaran su proceso en la Mesa Permanente de
Coordinacion Interadministrativa (MPCI).
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En cuanto a Ordenamiento Territorial, en el Noroeste Amazonico existen cerca de 70
millones de hectéreas continuas que pueden ser conservadas por tener estatus de Areas
Protegidas y/o de Territorios / Tierras Indigenas demarcadas o en proceso de demarcacion.
Sin embargo, existen algunos vacios. Uno de €ellos fue llenado con la creacion del Parque
Nacional Natural Rio Puré iniciativa apoyada por la Fundacion Gaia Amazonas en
coordinacion con la Unidad Administrativa Especial de Parques Nacionales Naturales
(UAESPNN) y € instituto Alexander von Humboldt. Dado que una parte de esta &rea es el
territorio de un Pueblo Indigena Aislado (Aroje, Y uri o Caraballo), que por su condicién no
puede cumplir los requisitos para solicitar la constitucién de un resguardo, la resolucion de
constitucion de este PNN establece que no debera intervenirse de ninguna manera en este
territorio y que los Aroje podran solicitar, cuando lo consideren conveniente, la
constitucion de un resguardo alli.

Otro logro importante fue la unificacion de los 16 resguardos de la Selva de Matavén y la
ampliacién del gran resguardo. Esto se presentara a continuacion.

5.2.3 Resguardo de Matavén
Expositor: Miguel Lobo-Guerrero

Cuando hablamos de la Selva del Matavéen estamos hablando de un territorio de
aproximadamente 1'850.000 hectareas. En cuanto a proceso de configuracion del Gran
resguardo del Matavén, podemos decir |o siguiente. En primer lugar, la Selva del Matavén
estaba rodeada por 16 resguardos que alojaban 6 grupos indigenas. En segundo lugar, algo
importante de resaltar es que en este extenso territorio se encuentra toda la cuenca del rio,
lo que se constituia en unarazon de peso para solicitar la proteccion de este territorio.

Luego de un largo proceso de concertaciéon con las comunidades indigenas que habitaban
en estos 16 resguardos, no solo se logrd unificar 1os diferentes resguardos en uno solo, sino
que ademas se logré incluir en él, € territorio central que esla zona donde se ubicala Selva
del Matavén y que se encontraba sin proteccion.

Asimismo, a lo largo del proceso se constituyd ACATICEMA, que es la Asociacion de
Autoridades Tradicionales Indigenas (AATI) de este gran resguardo, que intenta adelantar
procesos de gobierno propio y manejo territorial. En ese sentido, un gran reto es que lo que
hoy conocemos como el Gran Resguardo del Matavén, sea apropiado y manejado por sus
habitantes indigenas.
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524 |ISA—-FOIRN
Expositor: Beto Ricardo

En primer lugar, se presenta un mapa de una propuesta de demarcacion de la cuenca del rio
Negro.

Beto Ricardo exponiendo

La mayor parte de las grandes Tierras Indigenas en Brasil, como las del Estado Amazonas,
fueron reconocidas a partir de la Constitucion Politica de 1988; antes los indigenas fueron
confinados atierras pequefias de 1.000 a 2.000 hectareas.

Una parte de la lucha por la demarcacion y el reconocimiento de la Tierras Indigenas se dio
porque el gobierno decia que los indigenas estaban en las margenes de los grandes rios (se
mostré un mapa) y no necesitaban las tierras “abandonadas” en sus interfluvios. Después de
la Constitucion Politica de 1988 se logré, con muchos afios de luchay trabajo, que en 1996-
97 se reconocieran las Tierras Indigenas del rio Negro. El total de territorios reconocidos a
indigenas en la zona de frontera con Colombiay Venezuela es de 108.000 Km?.

Los requisitos técnicos para solicitar la demarcacion y reconocimiento de estas Tierras,
sirvieron para recopilar gran cantidad de informacion (cartogréfica, topografica,
poblacional, etc.) sobre estas zonas lganas. Esta experiencia posteriormente se convirtié en
gjemplo para otros procesos de demarcacion en la Amazonia brasilera.

En ese entonces FUNAI (Fundacion Naciona do Indio) le propuso a FOIRN la
tercerizacion de la demarcacion en una empresa privada. Durante esa época existia la
Ilamada “ mafia del azimut” conformada por empresas privadas de topdgrafos relacionados
con dirigentes de la FUNAI, que se beneficiaban de |os procesos de demarcacion cobrando
cifras exageradas por sus estudios. Si embargo, FOIRN rechazé |la oferta de la FUNAL y le
propuso a ISA hacer la demarcacion. En principio ISA expresd que no podria hacerlo, pero
ante la insistencia de FOIRN decidié hacer un contrato con el gobierno para ello. A pesar
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de enfrentar multiples problemas se logré e cometido convirtiéndose en una experiencia
innovadora.

Actualmente, existe gran interés por parte del estado brasilero en hacer un ordenamiento
territorial de la cuenca del rio Negro. Si los indigenas cuyos territorio no han sido
demarcados y reconocidos, no solicitan “fuertemente” que esto ocurra, van a perder la
oportunidad de hacerlo.

Pone como gemplo lo ocurrido en el area del Xingu (muestra mapa) donde los indigenas
tienen sus tierras pero, como en € PNN, las cabeceras de los rios quedaron por fueray alli
en los ultimos 4 afios se han talado més bosgues que en toda la historia. En esta zona ISA
esta promoviendo una campafia nacional para recuperar las cabeceras del Xingu.

En ese sentido Beto Ricardo plantea que lo que se debe intentar, respecto a las proyecciones
y lagraméaticade CANOA, es que sea. Socioambiental mas diversidad cultural y biol6gica
por cuencas.

Preguntasy comentariosrealizados

P/. Francisco Ortiz. Partiendo de que se habla de CANOA como una instancia para trabajar
a nivel de la cuenca del rio Negro, seria interesante que a nivel linglistico cada Pueblo
Indigena contribuya con su lengua para construir la toponimia a la vez que se fortalece la
concepcion de la cuenca.

R/. Beto Ricardo. Efectivamente eso es parte del trabajo cartogréfico. Pero todo eso tiene
que estar apoyado por € sentido de cuenca. Los actores locales deben entender la
importanciay € significado de ese tipo de trabgjo.

P/. Nelson Ortiz. Cud es e estado de avance del proceso de autodemarcacion en €l
Amazonas venezolano?

R/. Alirio Tividor. Desde que ORPIA se integr6 a CANOA se ha avanzado en la
autodemarcacion en 3 municipios (Manapiare, Rio Negro, Autana) y también se apoya a
otras comunidades.

R/. Martha Espgjo. En 2002 ORPIA con € apoyo de Gaia inici6 € proceso de
autodemarcacion mediante |la realizacion de asambleas en todas las comunidades del Estado
de Amazonas donde fueron surgiendo mapas mentales que debieron ser “traducidos’ a
bases cartograficas oficiades. Esto fue readizado por € equipo técnico que conformo
WATANIBA a comienzos de 2005 y que continla apoyando estos procesos
articuladamente con ORPIA. El préximo afio se acompafiara el proceso con los Piaroa de
Manapiare.

R/. Ninfa Tividor. Actualmente no hay articulacion con WATANIBA. La junta directiva
actual termina su periodo en € 2006, y la nueva junta manejara las cosas a su acomodo. Por
ello, no podemos predecir como haran su trabajo.
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Martin Hildebrand interviene diciendo que es importante comentar a los presentes sobre €l
proceso adelantado por Gaia respecto a Proyecto de Ley Forestal. En una de |as propuestas
de articulado se introducia el concepto de “vuelo forestal” que, incluyendo los resguardos
indigenas, establecia una separacion de los arbolesy el suelo. De esta manera, en € caso de
los resguardos indigenas, 10 que sucederia con la implementacion de esa figura juridica, es
que € caracter indienable, imprescriptible e inembargable con € cual se ha protegido
durante afos los territorios de propiedad colectiva de los pueblos indigenas, quedaria
completamente desconocido, provocando, entre otras cosas, la libre entrada de
comerciantes madereros a explotar dichos territorios.

Si bien la fundacion Gaia en compaiia de otras ONGs y actores expertos en € tema
ambiental y étnico han logrado que, a través de algunos Representantes a la Camara
descontentos con el Proyecto, se incluya una propuesta modificatoria a innumerables
articulos de dicho proyecto de ley, entre los que se encuentra que € articulo referente a
vuelo forestal excluya su aplicacion a resguardos indigenas y territorios colectivos de las
comunidades negras, € debate en la Camara de Representantes sigue en curso y puede 0 no
ser aprobado e pliego modificatorio propuesto. En ese sentido, este tipo de proyectos
legislativos, de convertirse en ley sin ningln tipo de reparos, constituyen una seria amenaza
y retroceso a los procesos de constitucion de resguardos indigenas y, en ese sentido, a la
proteccion del territorio amazénico y su diversidad biologicay cultural.

Natalia Herndndez complementa diciendo que otra de las propuestas de articulado que
pretende ser aprobada, incluye un articulo donde se deroga una serie de legislacion que ha
sido congtituida para establecer reservas forestales y areas de proteccion. Al quitarse esa
proteccion alas reservas forestales, se desprotegerian a su vez las cuencas hidrogréficas ali
ubicadas. Con €ello se podriallegar alo que sucede actuamente en Brasil en el caso del Rio
Xing.

5.3 Cartografia
Expositores: Beto Ricardo (ISA) y Natalia Hernandez (Fundacién Gaia Amazonas)

Durante muchos afios ISA ha sido lider en la cartografia del Amazonas brasilero, donde ha
trabajado en tres niveles que son perfectamente compatibles y complementarios, buscando
sustentar la demarcacion u manejo de los territorios indigenas por parte de sus habitantes.

- Cartografia comunitaria: Se recopilan datos en las comunidades.

- Cartografa Técnica: Los datos recopilados se sistematizan para producir mapas
temaéticos.

- Datos Cartograficos. Los datos recopilados se ingresan en bases de datos que sirven
para diferentes actividades anivel local y nacional.
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El trabgjo cartografico en estos tres niveles, no solo ha sido una manera de producir una
forma sintética, clara'y contundente de presionar al gobierno a la demarcacion, sino que a
su vez, ha constituido una herramienta importante para combatir la insuficiencia de la
cartografia realizada por |os antropdlogos.

Ademas, en @ caso particular de la Cartografia Social, puede decirse que utilizamos una
metodol ogia participativa que genera un producto intermediario entre la cartografia técnica
y comunitaria.

Ahora que se logro € reconocimiento de grandes territorios en e rio Negro, es necesario
construir una vision de la cuenca a futuro. Por eso, hace poco firmamos un protocolo de
cooperacion técnica con Gaia para compartir e intercambiar informacion.

En Colombiala FGA redliza un trabgjo cartogréfico en tres niveles:

- Cartografia social: es una metodologia utilizada para analizar y reflexionar sobre €l
manejo del territorio de cada Pueblo Indigena y/o cada AATI, como base para la
construccién de sus Planes de Viday Planes de Ordenamiento Territorial.

- Cartografia técnicac como forma para “traducir” los mapas elaborados a partir de la
cartografia social y para visibilizar €l estado legal del territorio. Estos mapas hacen
parte de las propuestas indigenas y son herramientas para las negociaciones con otros
entes del Estado.

- Base de datos: La informacién recopilada por los indigenas hace parte de una base de
datos para presentar y negociar sus propuestas y para dar a conocer sus procesos.

En ningun caso se pretende hacer e trabgo de otros institutos u organizaciones, sino
mostrar las tendencias o € contexto amazonico. Solamente se trabaja la informacion (til
para los indigenas, y s €lla sirve para alimentar o actualizar la informacién oficial, con
gusto la compartimos.

Preguntasy comentariosrealizados

P/. Higinio Pimentel Tenorio. Quién conoce megjor las Tierras Indigenas que los Pueblos
Indigenas? Por €ello la construccion de la cartografia debe ser participativa. Esto puede
contribuir mucho para que los gobiernos con sus leyes puedan hacer gjustes, de acuerdo ala
realidad local.

R./Rafael Lima. La cartografia nacional no presenta bien la informacion sobre nuestros
territorios porque lo hace de manera muy global y no tiene en cuenta nuestro conocimiento.
Es desde lo local que se deben construir |o mapas y 1os limites de las jurisdicciones de las
AATIs. Primero debemos saber donde estamosy asi podremos ensefiar a nuestros hijos.

Martin Hildebrand. La Cartografia Social es una representacion de la relacion humana con
la naturaleza, de las relaciones socides o de las relaciones con e Estado. Por eso se
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diferencia de la Cartografia Comunitaria en la cua se recopila informacion local y se
plasma en un mapa. La cartografia social es una herramienta no un producto.

Roberto Marin. La Cartografia Social para mi es una representacion del conocimiento para
poder establecer acuerdos. Al identificar los problemas, pueden definirse soluciones.

5.4 Educacion
541 ISA
Expositora: Carmen Rezende do Vae

La historia de la educacién en Brasil no difiere de la colombiana y la venezolana
misioneros en manos de la educacion para pueblos indigenas. A pesar de las secuelas
dejados por este tipo de educacion colonidista, vale la pena enunciar tres momentos que
han sido importantes para activar una propuesta educativa distinta y adecuada a las
realidades de las comunidades indigenas.

En primer lugar esta la Constitucion Politica de 1988, con la que se reivindica una
educacion cercana a la cotidianidad, las costumbres y las lenguas indigenas. En segundo
lugar se encuentra la propuesta educativa planteada por € Secretario de Educacion de San
Gabriel de Cachoeira en 1997, quien como indigena proponia una educacion para indigenas
bajo un proyecto denominado “Construyendo la educacion escolar indigena’. Y, en tercer
lugar, se encuentra la proyeccion educativa del programa Rio Negro, que desde 1999 se
encuentra en la busqueda por una educacién adaptada a la redidad local de las
comunidades, teniendo en cuentalas alternativas de laregion.

Antes de entrar a hablar de el Proyecto de Educacion Indigena del Alto Rio Negro, es
importante describir los e ementos mas importantes del Programa Rio Negro (PRN), ya que
este es el marco sobre el cual se orienta € Proyecto de Educacion. En primera instancia, €
objetivo general del Programa Rio Negro es “formular, crear condiciones y colaborar para
laimplementacién de un programa de desarrollo sustentable en la cuenca del Rio Negro”.

Estrategias para alcanzar este objetivo se encuentran:

- A mediano plazo, formular y crear condiciones para la implementacion del programa
regional de desarrollo indigena sustentable del medio y ato Rio Negro en el nordeste de
la Amazonia Brasilera, en alianza con las organizaciones indigenas locales y otras
ONGs e instituciones gubernamental es.

- Crear condiciones en e ambito de CANOA para la articulacion de programas de
desarrollo indigena sustentabl e adel antados por |os paises vecinos a Brasil.
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L ineas de accion del Programa Rio Negro:
- Coordinacion / Desarrollo.

- Investigaciones, documentacion y diagnéstico (macrozonificacion, levantamientos
sociodemograficos, diversidad social, salud y nutricion).

- Manegjo sustentable de los recursos natural es.
- Educaciony Cultura.

- Apoyo y fortalecimiento institucional a la FOIRN y asociaciones afiliadas, asi como a
desarrollo de proyectos comunitarios.

- Construccién de la sede publica de ISA en San Gabriel.

El Objetivo General del Proyecto de Educaciéon Indigena del Alto Rio Negro es
reestructurar €l sistema de educacion escolar indigena, a través de la valorizacion de las
lenguas y culturas de los pueblos indigenas de la region, de modo que éstos se relacionen
con los conocimientos cientificos y académicos occidentales, para la profesionalizacion en
&reas de conocimiento que contribuyan a desarrollo regiona indigena sustentable.

Este proyecto se inicié con algunas comunidades de los rios Isana y Tiquié que estaban
insatisfechas con sus escuelas y querian gjustar y dar mayor continuidad a la educacién
escolar en los primeros afos de los nifios. Tal es € trabajo que se comenzé a adelantar con
dos escuelas piloto: Escuela Utapinopona Tukuyay Escuela Pamaali Baniway Curripaco.

Paralelo a proceso de construccion y trabajo con estas escuelas piloto, se inicid un proceso
de formacién continuada de profesores de las comunidades a partir de temas de
investigacion escogidos por las comunidades/escuel a.

Asimismo, seinicio un proyecto de implementacion de oficinas de formacion técnica:
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a) Programaderadio delaFOIRN “Voces del Rio Negro”
b) Oficinas mecanicas de motores del “centro de popa’
c) Periodico Wayuri editado por la FOIRN

Situacion actual de las escuelasindigenasdelaregion:

Actualmente existen en la region 201 escuelas, de las cuales solo 13 imparten los
grados 5to a 8vo de educacién basica primaria (entre 5 y 8 de ensino fundamental).
Esto significa que los primeros afios de escuela (entre los 7 y 11 afos) estan
garantizados en casi todas las comunidades y que la segunda parte de educacion basica
primaria (entre los 11 y los 16 afios) esta lejos de ser garantizado.

La calidad de la educacion es precaria, |os estudiantes ain son formados en proyeccion
hacialavidaen laciudad, sin pensar en el futuro de las comunidades indigenas.

La mayoria de las escuelas afabetizan sus estudiantes en portugués, ya que no existe
material pedagogico en las lenguas indigenas de laregion.

Solamente el 30% de los profesores ha tenido formacion especifica en el magisterio
indigena.

L as escuelas piloto tuvieron sus primeros resultados en e 2004 y el 2005.

Actualmente muchas regiones se estan articulando para formar redes de escuelas con
Proyectos Politicos Pedagdgi cos unicos.

Trabajos desarrolladosy las lecciones aprendidas

Principiosy etapas seguidas por las escuelas piloto:

Gestacién autonoma de la escuela o de la red de escuelas por parte de las comunidades.
Las comunidades se organizan en asociaciones escolares con un consej o escolar.

En primera instancia se reflexiona y se definen los objetivos de las escuelas, |os cuales
siempre deben estar articulados a las proyecciones a futuro de las micro regiones y a
otros proyectos ya desarrollados.

Durante las primeras reuniones donde las comunidades definen los objetivos de la
escuela, también deben ir elaborando una primera version del Proyecto Politico
Pedagogico (PPP).

Discusion de las politicas linguisticas que guiaran |os trabaj os escol ares.
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- Vaorizar todas las lenguas y saberes tradicionales, através del registro y laformulacion
de proyectos de investigacion.

- Articular los saberes tradicionales con los conocimientos cientificos/occidentales,
realizando investigaciones donde los equipos de trabgo estén conformados por
indigenas y cientificos.

Breve descripcion de 4 escuelas piloto con las que se ha estado trabajando
Escuela Utapinopona Tuyuka

El nivel de ensefianza impartida en esta escuela equivale al ciclo de basica primaria (1ero a
8vo) del sistema naciona de Brasil (Ensino Fundamental completo). Este afio (2005) tuvo
inicio € ciclo de ensefianza media (bachillerato: 9no. A 11 grado), ain sin la aprobacién de
la Secretaria de Educacion. Todos los profesores de esta institucion hablan lengua Tukuya.
Esta escuela involucra directamente 4 comunidades Tukuya y también participan de las
actividades de la escuela otras comunidades Tukuya del lado brasilero y colombiano.
Asimismo, las comunidades participantes son miembros de Consgo escolar, que es €
organo de maxima decision de la escuela. Todos |os profesores hablan lengua Tuyuka.

Para este momento de la presentacion, Higinio Pimentel Tenorio comenta que para €
desarrollo de las clases se invita a los ancianos para gue compartan sus conocimientos con
los estudiantes. Asimismo expone que € curriculo tematico que se encuentran adelantando
€S UN Proceso en construccion permanente y que se espera que cada vez |la teoria impartida
en € aula se desarrollo en menos dias de clase mientras se aumentan los procesos de
préctica

Escuela Pamaali

Alli se imparte la educacion de los Ultimos grados de la basica primaria (ciclode5 a8 de
Ensino Fundamental). A esta escuela asisten actualmente 84 estudiantes de 30 comunidades
de la region del medio y ato Isana y los afluentes Aiari y Cuiari. El Proyecto Politico
PedagOgico ya esta aprobado. Ademés, todas las comunidades que tienen jovenes

estudiando en la escuela hacen parte del Consegjo Escolar. En noviembre de este afio se
gradud la primera promocion de estudiantes de la Escuela Paméali.

La escuela Pamaali tiene 3 proyectos sustentables. Meliponicultura, Agroforestal y
Piscicultura.

Escuela Kumuno Wu'u Kotiria

Esta es una escuela de basica primaria que inicid6 como un trabajo de investigacion y
registro de la lengua Wanana por iniciativa de los profesores de esa étnia. Actualmente se
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encuentran involucrados en la escuela estudiantes de 6 comunidades del lado brasilero y
colombiano y su Proyecto Politico Pedagdgico esta en proceso de elaboracion. Los
calendarios escolares son los mismos que los sugeridos por la secretaria Municipal de
Educacion de San Gabriel de Cachoeira. En cuanto a los procesos de deliberacion y toma
de decisiones referentes a la escuela, los Wanano crearon la ASEKK — Asociacion de la
Escuela Kumuno Wu'u Kotiria

Escuela Yupuri Tukano

Esta escuela de bésica primaria congrega 12 comunidades localizadas en e medio rio
Tiquié y & Proyecto Politico Pedagbgico ya fue aprobado por el Consgjo Municipal de
Educacion. El primer trabajo de la Escuela fue dar inicio ala escritura del Tukano, através
de la produccion de libros de lectura para los estudiantes y demés habitantes de esas
comunidades. Los libros han sido producidos a través de investigaciones gque tienen como
temas:

- Yukidihka YU tisa Yukudikare - Eu gosto das frutas —Me gustan de las frutas

- Nohkoa diar&da kihti — Histérias das Estrelas- Historias de las Estrellas

- Kuisa Mari Kahse kihti — Historias dos igarapés do rio Tiquié — Historias de los cafios
del rio Tiquié

Escuela Yepa Mahsa

Este afio, dicha escuela inicié la segunda parte del ciclo de basica primaria (segunda parte
do ensino fundamental) y su Proyecto Politico Pedagogico se encuentra en proceso de
elaboracion. Actuamente esta escuela congrega estudiantes de seis comunidades
localizadas en €l bajo Rio Vaupés. Alli se encuentran cuatro aulas de clase donde funciona
el segundo ciclo de la bésica primaria (5% a 8 serie). Los profesores de esta etapa de
ensefianza hacen rotacion entre las escuelas. Hay una comunidad asociada donde la
mayoria de los habitantes hablan tariano, razén por la cua decidieron que la lengua de
afabetizacion debe ser € tariano. Las demés escuelas alfabetizan en tukano. Para deliberar
sobre cuestiones referentes a la escuela crearon la AEITYM —Asociacion de la Escuela
Indigena Y epa Mahsa.

542 ORPIA
Expositora: Ninfa Tividor
Inicia su presentacion recordando que es Coordinadora del Area de Educacion de la

ORPIA, la cua representa a los 20 Pueblos Indigenas gque habitan en el estado Amazonas
de Venezuela, y que hace parte de su Junta Directiva.
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En e tema de la educacion indigena la ORPIA ha sido muy activa desde su creacion, 1o que
le ha permitido influir en los avances que en esta materia se han logrado a nivel nacional,
reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica Bolivariana de Venezuela
promulgada en 1999, y reglamentados en el 2002 por medio de los decretos 1795 y 1796
gue establecen € uso obligatorio de los idiomas indigenas en todos los planteles ubicados
en territorios y habitat indigenas. Actuamente se encuentran en discusion la Ley Organica
de Pueblos y Comunidades Indigenas (LOPCI) y la Ley Organica de Educacion, cada una
de las cuales incluye un capitul o parala educacion propia.

Ninfa Tividor exponiendo

A nivel estructural hay grandes avances con la creacion de:

- Las Coordinaciones de Educacion Indigenay de Educacion Intercultural bilingtie en los
10 estados indigenas de Venezuela

- LaDireccion Nacional de Educacion Indigena del Ministerio de educacion y Deportes,
adscritaanivelesy modalidades del sistema educativo venezolano.

- El Consgo Naciona de Educacion Cultura e Idiomas Indigenas y el Consgo Naciona
de Linguistica como instancias asesoras del Ministerio de Educacion en la materia,
conformada por docentes, representantes indigenas antropdlogos, linglistas, y
coordinadores de Educacion Intercultural bilingle.

Actuamente se estan conformando los Consgjos Regionales de Educacion, Cultura e
Idiomas Indigenas, varios Estados ya lo tienen y en Amazonas se esta preparando la
eleccion de sus representantes. Estos Consegjos tendran como funcidn asesorar a las zonas
educativas en e disefio y gecucion de las politicas educativas dirigidas a este sector de la
poblacion.
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En el caso de Amazonas, gracias a la participacion de las organizaciones indigenas ORPIA
y ASOMIA (Asociacion de Maestros Indigenas de Amazonas) se han logrado reubicar alos
docentes de los planteles indigenas siguiendo €l criterio de que sean del Pueblo Indigena de
la comunidad donde van atrabgjar. En este mismo sentido, se han nombrado a mas de 30
directores, subdirectores, coordinadores de escuelas y a 2 supervisores indigenas. En la
Zona Educativa del Estado Amazonas €l Jefe de Divisién Académica (el 2do al mando) es
un indigena curripaco.

En cuanto a las politicas educativas construidas con participacion de los Pueblos Indigenas
se halogrado:

- La extensién de la interculturalidad como principio rector y operativo de todo €
Sistema Educativo Bolivariano de Venezuela.

- El fortalecimiento de la Educacion Propia, intercultural y bilinglie en las escuelas
indigenas lo que implica la planificacion del uso y ensefianza de los idiomas indigenas
en € aula; la elaboracion de los calendarios escolares indigenas; la elaboracion de los
disefios curriculares propios; la elaboracion de los proyectos educativos por pueblos
indigenas; la creacién de los nichos linguisticos; la identificaciéon de los rasgos de la
pedagogia de cada pueblo indigena y de las pautas de crianzas; la publicacion de
materiales pedagdgicos propios; entre otras prioridades.

- Laampliacion de la cobertura escolar indigena.

- Dotacién y acondicionamiento de los planteles.

- Establecimiento del 12 de octubre como dia de la resistencia indigena a través de un
decreto presidencial (2028 de 2002).

- Varios Pueblos Indigenas se encuentran trabajando en la traduccion de la Constitucion
Politicay del Himno Naciona a sus idiomas.

Respecto a la formacién de docentes indigenas, actualmente se cuenta con la “Misién
Cultura’ que forma licenciados con énfasis en desarrollo cultural y comunitario; con este
programa se ha logrado que los disefios curriculares incluyan saberes y experiencias
acordes con las necesidades de los Pueblos Indigenas. De igua manera, se logré que la
Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL) se involucre en la evaluacion del
disefio curricular actual y en la elaboracion de uno nuevo que parta de la nuevarealidad del
pais y de los Pueblos Indigenas. Ademas, con el programa PROEIB Andes — MED® se ha
logrado iniciar un programa de formacion de docentes en los estados Zuliay Amazonas,
con participacion de 40 indigenas de cada estado.

En la elaboracion de los proyectos educativos, disefio curricular y calendario escolar por
Pueblo Indigena (por gemplo) se sigue un proceso de accion — formaciéon — accién que
garantiza que los docentes y representantes indigenas puedan participar activamente en €l
disefio, elaboracion y gjecucion de las politicas educativas.

® Programa de Formacion en Educacion Intercultural Bilinglie paralos Paises Andinos en e marco de la
cooperacion con el Ministerio de Educacion y Deportes.
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Entre los principal es procesos en curso se encuentran:

Elaboracion de las guias pedagdgicas Piaroa, Jiwi y Curripaco.

El proyecto educativo Yekuana cuyo disefio curricular estd en proceso de
sistemnatizacion.

Publicacion del calendario escolar Y ekuana y elaboracion de los calendarios escolares
Piaroa, Jivi (Sikuani) y Curripaco.

Creacion de nichos linguisticos Baré.

Aperturadel Liceo Bolivariano Y anomami como experiencia piloto.

Pasando especificamente a Area de Educacion de ORPIA, esta tiene a su responsabilidad
todas las iniciativas referentes a la promocion y fortalecimiento de la educacion, la
realizacion de talleres y foros para € intercambio de experiencias con otras organizaciones
afines y organismos internacionales en el tema de educacion y e impulso de la
revalorizacion de lavigenciadel derecho Indigena.

Las actividades realizadas en | os Ultimos afios han sido:

Primer encuentro binacional de Docentes Indigenas realizado en la Comunidad cafio
Grulla, Municipio Autana, Estado Amazonas (2003). Los temas tratados fueron: Disefio
Curricular, Uso del idioma, Materiales pedagdgicos, Perfil de Docentes, Formacién de
Docentes y Administracion. Cada Pueblo Indigenas presente (Jivi, Piapoco, Curripaco,
Ye'kuana, Warrekena, Baré, Puinave, Yabarana, Piaroa y Baniva) de Venezuela y
Colombia asumié compromisos concretos a traves de tareas para desarrollar las
propuestas sobre: guias pedagdgicas, elaboracion de material didactico, planteamiento
de estrategias pedagbgicas para la mejor comprension oral y escrita de la lengua
materna y € castellano, conformacion de comités operativos de educacion vy
designacion de delegados de enlace.

Encuentro trinaciona de Educacién, Sao Gabriel, Brasil (2004).

Segundo encuentro binacional de Docentes Indigenas realizado en la Comunidad Laja
Lisa, Municipio Atabapo (2004). En este se contd con la participacion de los Pueblos
Piaroa, Puinave, Curripaco y Piapoco de Venezuelay Colombia, los cuales acordaron la
realizacion de asambleas por pueblo para. motivar a los docentes para que se
organizaran; buscar los consgos de los sabios (ancianos) para orientar € proyecto
educativo; consultar con las comunidades €l proyecto educativo para la busqueda de
financiacion.

En & afio 2005 se recopil6 informacion sobre materiadles pedagdgicos de etnias
minoritarias (por gemplo: Saliba, Baniva, Yavarana) y se hizo la traduccién del Himno
Nacional en Curripaco.
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- Proximamente se espera firmar convenios con la DRAI (Divisién Regional de Asuntos
Indigenas).

Imagen tomada de la presentacion de Ninfa Tividor

A través de CANOA se han acanzado una serie de metas y acuerdos importantes a través
de los talleres realizados en Cario Grulla, San Gabriel, Maroay Lga Lisa, y las canoitas
locales por Pueblos Indigenas.

ORPIA también ha logrado con su gestion convenios con universidades nacionales como
ULA (Universidad de Los Andes — Meérida), UNELLEZ (Universidad Nacional
Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamorad) y UNEG (Universidad
Nacional Experimental de Guayana), nucleos de educacion superior donde actualmente se
encuentran alrededor de 200 indigenas formandose.

Los trabgjos arealizar préximamente son:

- Elaboracion de guias pedagbgicas de los Pueblos Arawak (Curripaco, Warekena y
Baniva).

- Publicacion de materia es didacticos.

- Organizacion de |los docentes de estos Puebl os a través de asambleas municipal es.

- Crear una escuela piloto parala aplicacion de | as guias pedagdégicas.

Preguntasy comentariosrealizados:
P/. Nelson Ortiz. ¢Cudl es € significado de Nichos Linguisticos?
R/. Ninfa Trividor. Los Nichos Linguisticos es un programa que tiene por objetivo rescatar
las lenguas indigenas que se han perdido en su oralidad. Mediante este programa que ha
sido reconocido mediante resolucion, se exige que |os maestros se dirijan a casas de familia

a hablar alos nifios en lengua, de modo que ellos vayan aprendiendo a hablar la lengua que
se esta perdiendo.
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543 WATANIBA
Expositora: Martha Espejo

La Asociacion para e Desarrollo Humano Multiétnico de la Amazonia ~-WATANIBA-,
tiene su sede en Puerto Ayacucho y ademas de apoyar los procesos adelantados por
ORPIA, acompaiia €l trabajo de base de las deméas comunidades de la zona.

En el caso venezolano, si bien existe una amplia legislacion que protege y reconoce los
derechos indigenas en e marco de la Constitucion Politica, en la redlidad, dichos actos
administrativos y legislativos encuentran dificultades para implementarse. En buena
medida, estos obstaculos tienen que ver con la disminuida capacidad de los indigenas para
entrar ainterlocutar y negociar con las entidades del Estado.

Es por ello que la propuesta educativa de WATANIBA denominada “La escuela y las
Comunidades Indigenas de Amazonas Venezueld’, tiene como componente fundamental el
identitario, ya que es la herramienta que politicamente permite que las comunidades
indigenas se identifiguen con su pueblo y logren una mayor fuerza a la hora de negociar
con otros actores.

Iguamente, la propuesta de WATANIBA pretende que la escuela se constituya como un
escenario donde se respete la cultura tradicional y que a la vez promueva la ensefianza de
herramientas fundamentales como €l castellano, las matematicas y demés instrumentos para
interactuar con el mundo occidental.

Actualmente nos encontramos trabajando con € Ministério de Educacion, hemos recibido
apoyo de la Fundacion Gaiay e proximo afo la UNICEF financiara el proyecto.

Martha Espejo exponiendo
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Antecedentes conceptuales de la educacion intercultural Bilingle Intercultural (EBI)

- El debate sobre EBI en e estado Amazonas se ha caracterizado por girar alrededor de la
proteccion de las tradiciones (en e curriculum) y las lenguas (a través de los nichos
linguisticos) de los pueblos indigenas.

- El debate mencionado es fundamental pero no suficiente. Debe tomarse en cuenta la
situacion socio-politica del pueblo en cuestion. En este sentido: asumir que estan
insertos en unarealidad global y, por tanto, requieren del mangjo del conocimiento y las
herramientas de occidente para apuntar hacia una relacion igualitaria con € “otro
mundo”.

- El tema identitario es fundamental, no sélo desde una perspectiva antropolégica sino
también socio — politica, en la medida en que no hay posibilidades de una sociedad
dignay fuerte si el grupo no esta identificado con valores y simbolos que les unifiquen
como tal.

Situacion actual dela educacion en la zona
- Alto indice de fracaso escolar en las poblaciones indigenas del estado Amazonas (bajo
rendimiento, repitencia y desercion). Hablamos, entonces, de que € sistema escolar

excluye alos nin@s indigenas.

- El nivel educativo para aquellos que finalmente no quedan excluidos, es insuficiente e
inadecuado desde ambas perspectivas culturales. lapropiay la de Occidente.

- Lassituaciones anteriores generan exclusion social en todos los ambitos posibles.

- Los actuales adultos sometidos a proceso de educacion formal no pueden desempefiarse
adecuadamente en sus propias comunidades (la dindmica de la escuela les ha impedido
obtener e conocimiento tradicional) ni en las ciudades donde son percibidos como
ciudadanos de menor categoria por no ostentar las habilidades bésicas de |as sociedades
de occidente (idioma, mateméticas, contexto historico y geogréfico, entre otros).

Causasdela situacion educativa

- LaEscuela no tiene limites en cuanto o su ocupacion social, ya que se ha convertido en
el centro desde el cual se dinamizan o desarrollan las demés actividades comunitarias.

- Esto se agrava en la medida en que la Escuela no respeta los calendarios y horarios
socio-productivos de las comunidades.
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- El esfuerzo que se ha realizado por respetar la cultura propia de los pueblos indigenas,
ha supuesto la incorporacion de contenidos del conocimiento indigena a la escuela
“occidental”, siendo infructuoso e aprendizaje por intentar facilitarlo fuera de su
contexto natural. Del mismo modo, esto ha disminuido la calidad de la ensefianza sobre
conocimientos propios de la cultura dominante.

- El proceso de alfabetizacion, que se constituye en la base para las fases siguientes de la
escolaridad, es tardia e inadecuada.

- El proceso de alfabetizacion y los contenidos posteriores de la escuela se da en una
lengua extranjera desde € inicio (espafiol). Los nifi@s no entienden nada y el maestro
siente unaterrible frustracion.

El Objetivo General del proyecto educativo propuesto por WATANIBA es disefiar e
implementar un modelo de escuela alternativo de caracter intercultural y bilingle que a
tiempo de respetar las tradiciones de los pueblos indigenas permita la formacion de
ciudadanos con capacidad critica. Ta modelo debera atender a plan de vida de las
comunidades Piaroas en las cuales se implemente. La propuesta se inicia con tres
comunidades piloto.

En este orden de ideas, paralograr formar ciudadanos indigenas plenamente conocedores y
orgullosos de su cultura y capacitados para relacionarse de igua a igual con €l resto de
ciudadanos de otras culturas, a continuacion presentamos los Objetivos Especificos del
Proyecto Educativo y su estado de avance:

- Disefio colectivo de un diagndéstico sobre el modelo socio-educativo y sobre la técnica
pedagbgica en 3 comunidades piaroa: Paria (Atures), Gavilan (Atures) y Cafno Grulla
(Autana). (realizado)

- Implementacion del diagnostico en las 3 comunidades indigenas y validacion del mismo
ante Wataniba, expertos nacionaes, internacionales y comunidades indigenas. (en
proceso)

- Disefio colectivo entre representantes indigenas y expertos regionales, nacionales e
internacionales del modelo educativo a implementar en las comunidades indigenas,
acorde con la Educacién Bolivariana, respetuoso con sus tradiciones y derechos
consagrados en laCRBV.

- Negociacion y aceptacion por parte del Ministerio de Educacién y Deportes (MED) de
la propuesta educativa.

Implementacion del modelo en las 3 comunidades.
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Para alcanzar los objetivos mencionados, se ha constituido un plan de actividades
estructurado en tres fases, de las cuales se ha realizado la primera de ellas, acanzando los
siguientes resultados:

- Seleccion de las comunidades indigenas con las cuales se adelantara €l proyecto, a través
de la participacion de diversos actores regionadles y las comunidades Piaroa. Las
comunidades elegidas fueron Paria Grande (Atures, ge carretero sur), Gavilan (Atures, ge
carretero este) y Cafo Grulla (Autana, Orinoco medio). La poblacion receptora del
proyecto involucra 50 docentes, 500 nifios y nifias mas el resto de la poblacion de las tres
comunidades Piaroa

- Realizaciéon del primer taller con expertos en educacion y con representantes de las
Comunidades Piaroa, donde se discutio € tema de la EBI, se definieron algunas variables,
herramientas y técnicas para el andlisis de la situacion de la educacion forma en las 3
Comunidades Piaroa 'y se avanzd en la estructuracion de un proyecto aternativo. Algunas
conclusionesy decisiones resultantes del encuentro las presentamos a continuacion.

1) Redlizar una descripcion socio-educativa en las comunidades objeto del Proyecto tanto
del ambito escolar como del comunitario.

2) Diferenciar los saberes propios del proceso de socializacion comunitario tradicional de
aquellos saberes inherentes a sistema educativo. En este sentido, la escuela debe
adaptar su horario y calendario a la redlidad comunitaria para no interferir en los
procesos de socializacion y transmisién de conocimientos tradicionales 'y, € contenido
impartido en el ambito educativo formal debe contextualizarse en funcion de larealidad
comunitariasi perder perspectivade larealidad global.

3) Laalfabetizacion de los nifios y nifias debe realizarse en la lengua materna, paralo cual
es imprescindible la elaboracion de materiales en Piaroa.

4) Esnecesario € aprendizaje de lalengua castellana como segundo idioma.
5) La profesionalizacion de los docentes en Educacion Intercultural Bilingtie (EIB) debe

estar contextualizada en funcion de cada Pueblo. No sirven recetas generales para
“indigenas’.
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5.4.4 Fundacion Gaia Amazonas— FGA
Expositor: Francisco Ortiz

Desde los afios noventa, se comenzo a trabajar €l tema educativo en el Departamento del
Amazonas. Este trabgjo inicia involucrd la formacidn de docentes y lideres, asi como la
construccion de Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

Este proceso permite afirmar que se cuenta con una propuesta pedagdgica madura. Ademés,
son muy significativos estos logros en tanto han permitido avanzar en el manejo autbnomo
de la educacion por parte de las comunidades indigenas. De hecho ya encontramos varias
AATIs que se encuentran administrando |a educacion en los territorios de su jurisdiccion,
un claro gemplo de este proceso es la conformacion y €l trabajo adelantado mediante la
Mesa Permanente de Coordinacion Institucional (MPCI).

En el caso del Guainia, por muchos afios se desarrollo un proyecto educativo que apuntaba
a constituir y consolidar Escuelas Comunitarias y a adelantar un proceso de
profesionalizacion de maestros. Dicho proceso se adelant6 en el marco de COAMA, con €
apoyo técnico de la Fundacion Etnollano y e CEP en Barrancominas. Sin embargo, a pesar
de los avances logrados con tal experiencia, € proceso fue interrumpido debido a que la
Secretaria de Educacion Departamental comenzé a verse amenazada en cuanto al manejo
educativo, ya que la educaci 6n representa un rubro politico y econdmico importante.

Posteriormente, con la apertura de un espacio como e de CANOA, en los primeros
encuentros, los docentes del rio Guainia comparten su experiencia de escuelas comunitarias
oficialmente reconocidas. Con dlo, se reaviva la importancia y € interés por trabajar y
reactivar una educacion basada en la cultura y la lengua propia de las comunidades
indigenas en el marco operativo de escuelas comunitarias.

Algunas de las reflexiones que han surgido de las reuniones denominadas Canoitas, son las
siguientes:

- El tema del afabeto se presenta como un elemento fundamental para e proceso
educativo. En cuanto ala escritura en lenguas indigenas se ha visto que es factible usar
los diferentes alfabetos que existen en cada lengua, ya que aln cuando es un proceso
gue puede llevar mas tiempo, permite construir en € gercicio un afabeto unificado.

- Antes de proponer un afabeto, es importante trabajar en e fortalecimiento de
competencias comunicativas, de modo que no se interrumpa el proceso de ensefianza y
se dedlegitimen los argumentos de los docentes en cuanto a que no pueden trabajar
porque no tienen cartillas.
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- No siempre la legislacion garantiza que se desarrolle un programa de educacion
intercultural, ya que adelantar este tipo de procesos depende de la voluntad politica de
los gobernantes. Independientemente del marco normativo, es e interés local € que

determina un cambio educativo orientado por |as necesidades culturales y los contextos
reales de las comunidades.

- Es fundamental que las comunidades indigenas adquieran la capacidad de mangjar la
educacion de manera autonoma.

- Hay una gran dificultad en establecer una secuencia de aprendizaje que tenga en cuenta
las diferentes visiones de mundo y sus realidades (tradicional — occidental).

Teniendo en mente todas estas reflexiones, se ha elaborado una Matriz de Construccion
Curricular Curripaco, siguiendo € modelo de la Escuela Pamaali. Tomar como base este
modelo resulta interesante ya que la columna vertebral de este modelo es e sentido ético
del pueblo indigena mismo (baniwa), lo que hace que sdlo e mismo pueblo indigena esté
en capacidad de adelantar el proceso educativo propio.

Para la elaboracion de esta Matriz, se tuvo en cuenta e diagnostico de la situacion
educativa en e Guainia, que se puede resumir en |os siguientes puntos:

- Coberturainsuficiente.

- Ofertaeducativalimitada alos afios iniciales de educacion.

- Losdocentes no hablan el idioma de los nifios indigenas.

- Escuelas sin recursos, asesoriay supervision.

- Repitenciaelevada.

- No hay Proyectos Educativos Institucionales (PEI) o programas propios.
- Comunidad aislada de | os procesos educativos.

- Poca capacitacion de docentes.
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MATRIZ DE CONSTRUCCION CURRICULAR

REFERENTES Criterios PLANESDE ESTUDIO
COMUNESY EJESDE PEDAGOGICOS
IDENTIDAD
Py .
Q, o Areas disciplinares
g Lineamientos Q, Etnomatemética
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o > 3 Q c
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2| - 2| % Lengua materna
g § 3 @ | Espafiol como segunda lengua
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., I} X m. o
tradicion oral, 3 g o % Proyectos de aula
%2} =
% < g 8 @ |Proyectos pedagdgicos
Naturalezay Territorio, g| 82 g & | centrados en procesos
m T | 8@ = g: productivos de la comunidad.
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o - - T T =. > =] .,
S @ |Comunitariedad, reciprocidad | @ | 28 | 2 |Proyecto de produccion de
= g 83 |8 g atesania meliponicultura
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© & | estructura social propia 3| S°| &8 B Participacion de
8 e | & S = sabedores comunitarios.
g| ® 8 8 Fortalecimiento de la
% economia comunitaria.
Gestion de recursos
natural es

La propuesta educativa de Escuelas Comunitarias de las AATIs del Guainia, ademas de
involucrar los lineamientos expuestos, pretende retomar los aprendizajes obtenidos con el
proceso de Escuelas Comunitarias que se adelantd hace algunos afios en la zona en €
marco de COAMA. Esto significa focalizar temas de interés de las comunidades indigenas
para adelantar los procesos de ensefianza. Por gemplo, con la experiencia anterior, se
utilizé e tema de la pesca como elemento central para € aprendizaje de varias areas del
conocimiento como biologia, matematicas, etc. De esta manera se espera ubicar con las
comunidades temas de interés para las mismas (pesca, chagra, etc.), de manera que se
construyan procesos educativo alrededor de los temas de interés, las redidades y las
necesidades de |as comunidades indigenas.
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Preguntasy comentariosrealizados

Higinio: En su intervencion reitera su preocupacion frente a la viabilidad de enviar a los
indigenas ala universidad para gue se capaciten como docentes.

5.5 Propiedad Intelectual

Martin Hildebrand comenta que aungue este fue uno de los temas seleccionados como
prioritarios desde € inicio de CANOA, no hatenido mayor desarrollo. Sin embargo, en este
punto se presentaralavision actual desde € punto devistade ISA y dela FGA.

551 ISA
Expositor: Fernando Mathias

Comenta que le parece extrafio que este tema se haya seleccionado como prioritario en el
marco de CANOA, ya que los temas abordados parten de una construccion desde lo local y
estan atados a planes de vida o agendas de |as diferentes Comunidades Indigenas asociadas
en AATIs. En este confluyen conceptos importantes y complejos como la Propiedad
Intelectual y las Patentes, los cuaes tienen una orientacion globalizadora, totalmente
opuesta alo que se present6 anteriormente.

Por lo anterior, expresa que el tema de la propiedad intelectual y las patentes lo abordara
desde la gobernabilidad de las Tierras Indigenas, donde la investigacion cientifica busca
conocimientos y recursos que puedan patentarse y ser usados en biotecnologia. Arguye que
el problema se encuentra en que gran parte de la biopirateria se basa en este tipo de
investigacion (aquella que ademas esta cada vez mas proxima a comercio y al mercado),
ya que desde e momento en que un conocimiento es publicado en un documento cientifico,
los Pueblos Indigenas pierden el control sobre su circulacion y uso, y sobre su limite que es
el territorio. Esto no es malo necesariamente, ya que existen conocimientos Utiles y
apropiados de ser circulados; pero hay otros que deben ser restringidos.

Por eso hay que pensar cudles son las condiciones que van a establecer los Pueblos
Indigenas desde sus procesos de gobernabilidad, para el desarrollo de investigaciones
cientificas.

Si se parte de la base que existan casos de investigaciones “cientificas’ que reconozcan los

conocimientos indigenas como sistemas de conocimiento equiparables a nuestras ciencias,
podran establecerse estrategias de interlocucion directaintercultural entre ciencias.
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Para intentar discutir protocolos comunitarios de investigacion cientifica en las Tierras
Indigenas, bgo sus intereses, FOIRN e ISA se han reunido en varias oportunidades. Desde
1996 se han tratado temas como € consentimiento previo informado, € acceso d control de los
recursos naturaes, y la distribucidn de beneficios. Se ha tratado de establecer un conjunto de
requisitos que deben cumplir los investigadores como: adelantar procesos de consentimiento
previo informado donde se defina con claridad los resultados esperados de la investigacion
(tanto los directos como los indirectos); utilizar los conocimientos de una investigacion
solamente para dar cumplimiento a su objetivo inicid (no puede ser ampliado o cambiado
posteriormente); mantener bgo reserva los conocimientos que los indigenas no quieran
publicar asi se tenga acceso a dlos, € investigador debe dar los créditos correspondientes a la
comunidad delacua (o enlacual) obtuvo los conocimientos que publica

Fernando Mathias exponiendo

Un gemplo de la puesta en préctica de estas discusiones se dio en e 2003 con
organizaciones indigenas del Isana (Banivay Curripaco). Se implement6 un proyecto entre
FOIRN, ISA e INPA (Instituto Nacional de Pesguisas da Amazonia) para evaluar la
sostenibilidad de la “tirita” (Ischnosiphon sp.) a largo plazo, estableciendo reglas y
compromisos sobre el uso de sus resultados. Se decidié que estos resultados se llevarian a
las comunidades para que €llas determinaran desde la base, en qué medida se publicarian.
Ademas se decidio que cualquier publicacién en inglés debera tener traduccion, al menos,
en portugués.

En 2005, durante un encuentro sobre investigacion indigena en €l rio Isana, se establecio un
criterio importante: la investigacion debe realizarse de acuerdo a las prioridades de la
comunidad o comunidades segUn sus procesos, necesidades y valores.

Concluye diciendo que la discusion sobre e tema de la investigacion cientifica en
territorios indigenas hace parte del gjercicio de la gobernabilidad.
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552 FGA
Expositor: Francisco Hildebrand

El Convenio de Diversidad Biologica es el primero que plantea una posible reglamentacion
sobre la proteccion del conocimiento tradicional, los recursos biolégicos y los recursos
genéticos. A partir de alli, todos los instrumentos internacionales y nacionales han enfocado
sus esfuerzos a prevenir que se patenten esos conocimientos. Sin embargo, no se han tenido
en cuenta factores de suma relevancia como: dénde estan los conocimientos, quien(es) los
tiene(n), cdmo se manejan, que implicaciones culturales tienen, etc.

Si se pretenden proteger e conocimiento tradicional, |os recursos biolégicos y |os recursos
genéticos es necesario definir sistemas que articulen los intereses del mundo no indigenas
con los intereses del mundo indigena. Desafortunadamente, la falta de gobernabilidad local

ha dejado espacios para la explotacion de los recursos naturales, la bioprospeccion y la
“compra’ de conocimientos.

Francisco Hildebrand exp(')nien‘do

Ademas, a hablar de proteccién del conocimiento tradicional, de los recursos biolégicos y
genéticos en e ambito local, necesariamente tocamos temas ya tratados como la
gobernabilidad local, la educacion, la salud intercultural y los proyectos productivos. Asi
pues, son las comunidades y autoridades indigenas quienes deben decidir sobre la
bioprospeccion en sus territorios y € patentado de sus conoci mientos-recursos como parte
de su control territorial. Para ello, debemos brindarles las herramientas conceptuaes y
metodol 6gi cas necesarias.

Entre las formas de control podrian sugerirse:

- El requerimiento de un permiso contractual de ingreso a territorio, a aprovechamiento
y USO de su conocimiento y de Ssus recursos.
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- La construccion, por parte de las organizaciones indigenas de base, de soluciones y
aternativas a uso y manejo de sus conocimientos y recursos de cuerdo a sus culturas 'y
a sus necesidades.

Preguntasy comentariosrealizados

P/. Menno Oostra. Fernando mostro tres gjemplos y un caso. En épocas recientes ha habido
casos de biopirateria?

R/: Fernando Mathias. Han ocurrido varios casos, precisamente porque no hay una politica
construida desde las bases para el control de este tipo de casos. El proceso de elaboracion
de controles (protocolos, permisos) es lento. Mientras tanto es mas fécil tratar de parar
procesos de solicitud de patentes que ya se encuentran en curso.

Comentario Menno Oostra. Se debe reflexionar sobre el nivel o la escaa de la que estamos
hablando: ¢protocolos a nivel local, regional, nacional o a nivel de Ameérica Latina? Es
fundamental pensar en ello ya que hay que mirar diferentes niveles de intervencion y lucha
Sin embargo, hay que tener cuidado con prestar tanta atencion alo juridico.

Ademas, no se trata solamente de buscar herramientas para impedir € desarrollo de
investigacion cientifica, sino también de buscar rutas para fortalecer e conocimiento
tradicional. Tenemos que pensar gque las investigaciones cientificas no son malas per se, €
problema es € uso mercantilista que se le de, eso hay que considerarlo, asi como la
capacitacion que debe prestarse alos investigadores mismos.

Comentario de Miguel Lobo-Guerrero. Es importante resaltar que la proteccion del
conocimiento tradicional a veces se deja de lado frente a la blsgueda de evitar |a patente
del mismo. La meor manera de proteger el conocimiento es que los indigenas puedan
redlizar las investigaciones. Sin embargo, la investigacion y los cientificos no deben
convertirse en “monstruos’, por e contrario el conocimiento indigena y € no indigena
deben complementarse.

Comentario Roberto Marin. Los hombres de la humanidad necesitan aprender cada vez
mas, por eso la existencia de la ciencia y la tecnologia. El mundo occidental sectoriza
mucho: salud, educacion, biodiversidad, etc. Para nosotros todo es un mismo asunto,
cuando hablamos de natural eza estamos hablando de salud, educacion, etc. En ese sentido,
desde cada sector que ustedes han creado se puede gercer control, finalmente los
conocimientos que tenemos son de laviday |os podemos compartir con |os demas.

Al finalizar € dia se define quiénes y como hardn la presentacion publica de la Alianza'y
cuando se realizaralareunion para concluir esta reunion.
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DIA 3 (NOVIEMBRE 26)
6. PRESENTACION PUBLICA DE CANOA

A esta presentacion, que se realizaria en horas de la mafiana, fueron invitados los lideres
indigenas que participarian en la V1l MPCI, funcionarios de entidades gubernamentales de
Colombiay Brasil.

En primera instancia Martin Hildebrand como responsable de la Secretaria Operativa de
CANOA, presenta brevemente la historia, contexto, temas de trabgo y niveles de
cooperacion en el marco de laAlianza.

A manera de giemplo del trabajo realizado y de los niveles de cooperacion, se presentaron
de formaresumidalas experiencias de:

- La Asociacion de Escuelas Indigenas Tuyuca — Btapinopona (Higino Pimentel
Tenorio)

- La Asociaciéon de Autoridades Tradicionaes Indigenas del Pir4 Parana — ACAIPI
(Roberto Marin)

- La Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas Curripaco del Resguardo
del Medio Guainia—JAJLAMI (Humberto Evaristo)

- ORPIA (NinfaTividor)

- REDSIAMA (Miguel Lobo-Guerrero)

Posteriormente, €l consultor independiente y conocedor de los procesos en e marco de
CANOA, Vicent Blackelaire, presenta su vision de esta novedosa estrategia de
cooperacion.

Vincent Blackelaire exponiendo
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La situacion de la Amazonia 'y de lo que han presentado en estos dias es paradgjica. Desde
la conquista, estos diez Ultimos afios han sido los mas importantes en cuanto a avances,
fortalecimiento, proteccion y reconocimiento de la diversidad cultural y biolégica de
nuestros paises amazonicos. procesos locales de gobierno propio, cooperacion
internacional, alianzas entre paises, convenios como € de diversidad biologicay e 169 de
la OIT, etc. Pero por otro lado, el mundo esta enfrentando el peor momento: este afio hubo
la més grande sequia de la historia en la Amazonia, nos enfrentamos a casos como €l del
Rio Xingu y en los ultimos 4 afios se ha deforestado més bosgue que en los 20 afios
anteriores.

Otro problema es que la gente y las organizaciones amazénicas no tienen una voz
influyente a pesar de que muchos ojos internacionales dirigen sus miradas hacia la
Amazonia. En eso han ganado los africanos que lograron una agenda de concertacion y
toma de decisiones para la cuenca del rio Congo (el segundo mayor del mundo, después del
Amazonas) cada dos afos. Aqui estala COICA, pero estaen crisisy es muy frégil.

A nivel geografico en la Amazonia, las relaciones transfronterizas son pocas o inexistentes
en la mayor parte de la cuenca. Hay una iniciativa parecida a CANOA entre Per(, Brasil y
Bolivia con el MAP (Madre de Dios-Acre-Pando). Pero nada comparable con un espacio
como e de CANOA que tiene impacto a nivel local con las canoitas, a nivel de
construccion de region (es el g emplo de los que estamos aqui), y anivel de toda la cuenca.

La OTCA, que influye a nivel de 8 gobiernos, no va a inventar la rueda, busca g emplos. Y
estos no se los va a proveer la OPIAC o la ORPIA, es CANOA como espacio informal de
cooperacion. Eso implica que no se va a burocratizar. Por ello, esta Alianza es muy
promisoria para construir esta region a partir de las realidades locales que es lo que hace
falta. En otras palabras, la OTCA debe tomar los aprendizajes de CANOA para tomar
decisiones y generar politicas sobre la cuenca, ya que ellos desde su ubicacion en las
diferentes capitales necesitan de las experiencias locales que se estan adelantando para
lograr adelantar procesos mas atinados y articulados a las realidades de la regién
amazoénica.

CANOA es muy importante para construir la region como regién, ya que hasta su creacion
se adelantaban procesos desarticulados donde cada organizacion de los diferentes paises
avanzaba con sus proyectos de manera aislada, atomizando ain mas € trabajo y € sentido
de region y cuenca amazonica.
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Preguntasy comentarios delos asistentes

| — |

_ . | i -

Martin Hildebrand (FGA), Ninfa Tividor (ORPIA), Roberto Marin (ACAIPI), Ramiro Mufioz (OPIAC),
Miguel Lobo-Guerrero (Etnollano) y Vincent Blackelaire en €l panel de presentacion de CANOA

Comentario Marco Tulio Joya. Se presenta como coordinador de la ESAP en el Amazonas,
agradece lainvitacion a esta presentacion y comenta que sale de alli con un nueva acepcion
del término "CANOA", la cua compartira con sus alumnos. Considera esta iniciativa como
de suma importancia para € desarrollo amazénico, por €ello solicita que a través de
CANOA se faciliten publicaciones e informacion a la ESAP para facilitarlos a los
estudiantes.

Comentario Luis Guillermo Parra (Ex Ministro de Agricultura, Consultor Internacional)
Sugiere la necesidad de establecer mecanismos de comunicacion permanente entre 1os
miembros de la Alianza y estrategias para monitorear |0s avances y que estos se dirijan por
el camino adecuado.

Comentario Martin Hildebrand. Los avances se ven €l o local. Todos aqui compartimos €l
problema de falta de tiempo. Los indigenas tienen sus agendas cotidianas, rituales y ademas
todo lo que implican los procesos de gobernabilidad propia. Por ello es dificil hacer mas
reuniones. A nivel regional, para medir e impacto vamos paso a paso a medida que los
intercambios en los diferentes niveles se producen. Por gemplo, un impacto puede ser €
interés de la OTCA en los procesos transfronterizos que se adelantan en € marco de la
Alianza.

Comentario Xochitl Herrera. Complementando un poco, también hay avances concretos
como la unificacién y ampliacion del Resguardo Matavén, la creacion del Parque Nacional
Natural Rio Puréy lacreacion de nuevas AATIS.

P/. Jon Landaburu (Linguista especializado en lenguas indigenas de Colombia). Qué han
pensado en cuento a capacitacion de recursos humanos? Han pensado formar ustedes
mismos? Retomar programas que van més ala de una comunidad, como un instituto para
formar maestros, promotores, etc.? Las perspectivas implican una necesidad de agilizar
algunos procesos para que avancen a ritmo del resto del mundo. Si no se piensa en un
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personal capacitado especializado los procesos regionales se estancaran y este tipo de
espaci 0S se convertiran en reuniones para contarse "cositas' pero nada mas.

R/. Ninfa Tividor. A nivel de Venezuela existe un convenio con una universidad y ya se
esta revisando € contenido curricular dirigido a los indigenas. Algunos egresados ya han
sido nombrados como profesores y supervisores que trabgan en la Zona Educativa. En
ORPIA ya estamos preparando €l relevo generacional hacialos compafieros profesional es.

R/. Roberto Marin. De acuerdo al andlisis que hemos realizado, no existe una universidad
indigena en Colombia. Las universidades educan a los indigenas, como a cualquier no
indigena; no lo educan para volver a sus comunidades, |0 hacen para vivir y trabajar en la
ciudad. Pensamos que la educacion debe garantizar la existencia de persona profesional
para los resguardos. El proceso de ACAIPI se encuentra en la busgueda del nombramiento
de maestros propios. A futuro debe continuarse con la construccion de un sistema educativo
propio que permita formar maestros indigenas para nuestros territorios, y responder a los
gastos y derechos laborales que ellos generen.

R/. Higinio Pimentel Tenorio. Nosotros debemos pensar primero qué tipo de conocimiento,
tecnologia o profesion deben aprender nuestros jovenes, Actualmente estamos en ese
pensamiento. Hasta ahora la educacion se orienta a beneficio particular no a la
construccion de beneficios comunes. Los indigenas debemos buscar un camino adecuado
gue ademés permita obtener nuestro sustento. Queremos una escuela con pensamiento
filosofico enfocado hacia la conservacion y con herramientas Gtiles de la tecnologia
occidental.

R/. Miguel Lobo-Guerrero. Sobre la pregunta de Jon quiero a la capacitacion de recursos
humanos. De acuerdo ala experiencia que tenemos, la solucion que se ha encontrado es que
los indigenas determinan qué necesitan de los conocimientos y metodologias de occidente y
lo articulan a sus culturas. Un dilema es que puede haber una necesidad a nivel regional,
pero esta debe ser construida a partir de las bases. De pronto tratar de acelerar los procesos
no es una buena estrategia.

R/. Humberto Evaristo. Aungue tenemos profesores de la zona egresados de la Universidad
Pontificia de Medellin, ellos trabagjan para la Secretaria de Educacion Departamental
(SED), la cua no los degja gercer la educacion que queremos. Para que puedan gercer de
acuerdo a nuestra propuesta educativa, debemos buscar recursos que nos permitan
contratarl os directamente.

R/. Martin Hildebrand. Otro enfoque es la construccion de espacios de didlogo como

CANOA, la MPCI o la misma OTCA buscando un mayor impacto. La capacitacion de
individuos ya se est4 dando. Una universidad no tiene necesariamente que ser como €l
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IMANI”. La MPCI, un espacio como CANOA, € trabgo continuo y la asesoria
especializada son un gran conjunto que puede ser la universidad indigena.

P/. Humberto Cote (Lider de COINPA). Lo que han presentado aqui es muy importante.
Pero veo que el Unico gque tiene claro € camino a seguir es € sefior del Brasil (Higino). Hay
gue crear politicas claras para la conservacion de los bosques, conservacion del agua,
proteccion del conocimiento tradicional, conservacion ecolOgica, etc. Si todo este
conocimiento solamente |o tienen los sabedores, entonces cudl es la politica para proteger a
nuestros sabedores? Por qué existe una preocupacion por profesionalizar a los indigenas
pero no existe preocupacion por aquellos que tienen € conocimiento tradicional y
realmente conocen cOmo manejar el medio ambiente?

P/. Asistente. Trabajo en el tema de salud con indigenas Tikuna en € municipio de Puerto
Narifio y por ello me interesa saber: Hay algin g emplo concreto sobre salud de la mujer?
Han tenido o conocido algun caso de suicidio? Han redlizado acercamientos con la
poblacion Tikuna?

R/. Miguel Lobo-Guerrero. Como avances concretos en salud indigena se han realizado dos
Encuentros de Mujeres Indigenas Amazonicas, a partir de los cuales se hizo un diagnostico
de sus problemas de salud y del servicio que requieren por parte del Estado. Este
diagnostico fue presentado y discutido en la Mesa de Politicas en Salud que cont6é con
representantes de 5 paises amazonicos. El suicidio entre indigenas ha aparecido en los datos
recopilados y es preocupante. Sin embargo, la Red SIAMA no ha avanzado en ese tema. No
se han desarrollado actividades con los Tikuna, pero esperamos poder hacer algo en €
futuro.

" Instituto Amazonico de Investigaciones, Universidad Nacional de Colombia, Sede Amazonia.
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7. PRESENTACION PUBLICA DE LA MPCI

El representante de la MPCI, Ivan Matapi, sauda el publico asistente, los invita a
presentarse y ofrece mambe a manera de anfitrion durante ese espacio de conocimiento y
aprendizaje. Unavez se presentan todos |os asistentes, se dainicio alas exposiciones.

"

Xz -
Parti cipantes mambeando por invitacién de [van Matapi

7.1 Educacion

Expositores: lvan Matapi (Vocero de educacion de las AATIs en la MPCI, miembro del
Comité Sistematizador de la MPCI y Presidente de ACIMA) y Fernando Tapuyima
(Secretario de Educacion de CIMTAR).

Intervencién [van M atapi

Antes de hablar de la MPCI es importante hablar de las AATIS y sus procesos de
construccion en el Departamento del Amazonas, ya que este proceso es € que le da
contenido y efectividad a la mesa como un espacio de negociacién y coordinacion entre las
AATIsy la Gobernacion Departamental en cuanto a los proyectos, programas y actividades
adesarrollar en las diferentes &reas, particularmente salud y educacion.

En primer lugar, una vez se fueron conformando las Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas en el Departamento del amazonas, cada AATI orientd su trabgjo a
consolidar € territorio, ya que hablar de gobierno propio significa a su vez responder
cuestionamientos como dénde y como pretendemos trabgar. Este trabagjo brindd
importantes herramientas para fortalecer y dar una mayor claridad a los procesos que
esperdbamos adelantar en el campo de lasalud y la educacion.

Fue asi como luego de un largo proceso de consolidacion territorial y de aprendizaje sobre
el marco legal, las diferentes AATIs iniciamos un proceso de construccion del Calendario
Ecolégico, formacion de Maestros, elaboracion de PEI y planes de Estudio. Todos ellos
elementos fundamentales, que nos permitieron darle contenido a una propuesta de sistema
educativo acorde a nuestra cultura, nuestras realidades y nuestras necesidades. Gracias a
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este proceso, y a pesar de las dificultades financieras, logramos establecer 3 escuelas
comunitarias con maestros bilinglies. Con todo este trabgjo adelantado, decidimos mostrarle
a gobierno departamental, que si es posible crear un sistema de educacion propia.

Es ahi cuando entra a gestarse € proceso de la MPCI, como un espacio para discutir estas
propuestas educativas y coordinar asi 1os procesos con € Gobierno Departamental. Como
resultado del trabajo de coordinacion y negociacion entre las AATIs y € Gobierno
Departamental en la MPCI, hoy tenemos que 5 AATIs del Departamento del Amazonas
cuentan con un sistema de educacion propio, bao la modalidad administrativa de prestacion
integral, que significa que las AATIs cubren con sus propios recursos todos |os costos parala
prestacion del servicio educativo. Esto les permite ser completamente autonomas en €
mane o de la educacién en las comunidades que forman parte de su jurisdiccion.

Intervencion Fernando Tapuyima

Los procesos de extraccion de caucho, cedro y pigles, etc. en nuestros territorios, han
generado en las comunidades indigenas un fuerte proceso de deterioro de la cultura
tradicional. Sin embargo, dicha situacién también ha provocado que decidamos fortalecernos
a través de la consolidacion de procesos organizativos en nuestras comunidades. De ali que
la gran mayoria de comunidades indigenas del Departamento ded Amazonas hayamos
decidido organizarnos en Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, para
congtituir un gobierno propio en nuestros territorios que permita establecer directrices de
manejo conformes alaculturay las neces dades de nuestras comunidades.

A partir de este proceso de construccion y consolidacion de las AATIs, hemos adelantado
una serie de procesos educativos en el marco de escuelas comunitarias que desarrollan sus
propios PEI y curricul os, debido a que consideramos que la educacion es € ge fundamental
para fortalecer nuestraidentidad y nuestras formas de vida

En cuanto al proceso de la MPCI, en e primer encuentro que se adelant6 en el afio 2002, se
logré un primer gjercicio de autonomia. Alli basicamente se discutié €l tema de educacion 'y
administracion de recursos, y luego de 4 dias de discusion se establecieron algunos
acuerdos sobre descentralizacion del sistema educativo.

Actualmente existen dos modalidades administrativas para la prestacion del servicio
educativo: Prestacion integral y Coadministracion. La primera constituye un eercicio
maximo de autonomia, ya que mediante esta figura cada AATI cubre con sus propios
recursos todos los costos para la prestacion del servicio educativo, lo que permite que las
AATIs tengan plena autonomia en e manejo del sistema educativo en sus territorios. Esto
significa, entre otras cosas, que las Asociaciones de acuerdo a sus necesidades y sus perfiles
de docentes eligen a sus maestros y a su vez, instauren una educacion acorde a sus propios
PEI, planes de estudio, curriculos, etc. La segunda modalidad consiste en que tanto €l
gobierno departamental como la AATI destinan recursos para la prestacion del servicio, 1o
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que significa que estas dos entidades de manera conjunta coordinan la prestacion del
servicio educativo. Por g emplo, en esta modalidad, es &l gobierno departamental es quien
nombra alos docentes.

De esta manera, gracias a los procesos adelantados en la MPCI durante estos 4 afos, se ha
logrado que 5 de las 10 AATIs ddl Departamento del Amazonas manejen la educacion bajo
lamodalidad de prestacion integral, donde se tiene en la actualidad una cobertura del 100%.
Mientras tanto, las 5 AATIs restantes, alin cuando se encuentran inscritas en la modalidad
de coadministracion, conciben este modelo como un transito a la prestacion integral del
servicio educativo en sus territorios. Otro logro alcanzado en los encuentros de la MPCI es
el reconocimiento por parte del Gobierno Departamenta de 68 Escuelas Comunitarias.

==k
I

Ivan Matapi y Hernando Castro exponiendo

7.1.1 Salud

Expositores: Hernando Castro (Vocero de Salud de las AATIs ante laMPCI) y Marceliano
Matapi (Secretario de Salud de ACIMA)

Intervencion Hernando Castro
En e sector de la salud, mediante la Ley 691 de 2001 (mediante la cua se reglamenta la

participacion de los Grupos Etnicos en e Sistema General de Seguridad Socia en Colombia)
se establ ecen | as directrices para construir un Plan de Atencién Béasica Indigena (PABI)®,

8 Seglin la Resolucion 4288 de 1996, expedida por e Ministerio de Salud, e Plan de Atencién Bésica (PAB)
es un conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, vigilancia en salud publica y control de factores de riesgo dirigidos a la colectividad. Estas
acciones en salud publica tienen por objeto garantizar un entorno sano, orientar y coordinar a la poblacion
para € mantenimiento de la salud, la prevencion de la enfermedad y brindar €l conocimiento sobre el uso
oportuno y adecuado de los otros planes de atencion. El PAB es gratuito (financiado con recursos publicos),
dirigido y administrado por €l Estado y en esta medida la prestacion de las acciones del PAB deben ser
garantizadas obligatoriamente a toda la poblacién como un derecho. Ademés, las acciones comprendidas en €l
PAB son de competencia de las entidades territoriales del orden nacional, departamental, distrital y municipal
y, deben ser complementadas con las acciones de otros planes de atencion en salud y las de salud publica que
adelantan |os sectores ambiental, educativo, laboral y productivo, entre otros (articulos 3, 4, 5, 6y 7).
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Con base en este marco legal, comenzamos a construir los Planes de Atencion Béasica en
cada AATI, esperando que para e afio 2007 tengamos una propuesta consolidada. En este
proceso, los delegados de salud de cada AATI, ha desarrollado un detallado diagnéstico
que ha permitido ubicar los programas de salud publica que se presentan como prioritarios
para adelantar en las comunidades que conforman cada una de las AATIs. De esta manera,
los delegados de salud de las diferentes AATIS se relinen, presentan |os resultados de su
diagnostico y con €llo los programas de salud publica identificados como prioritarios y, a
partir de ali, construyen una propuesta unificada para presentar a gobierno departamental
en la MPCI, sobre los programas de salud publica que consideran que deben ser
implementados en las AATIs.

Ademas de lo anterior, en este proceso se han construido |os calendarios ecol 0gicos de cada
AATI asi como los protocolos interculturales de salud y también, se han adelantado
importantes discusiones y reflexiones a interior de cada AATI sobre e significado que
para ellos tiene la medicina. Todo lo anterior no sdlo a permitido constituir una base para
coordinar acciones de salud, sino que ha permitido avanzar en la estructuracion del PABI.

Intervencion Marceliano M atapi

ACIMA y OIMA son dos Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas que van
algo mas adelantadas en e proceso de elaboracion de su diagnéstico en salud. Esto se
percibe en que dichas AATIs en la actualidad cuentan con una base de datos que les ha
permitido elaborar un perfil epidemiolégico donde se incluyen tanto las patologias
definidas desde la medicina occidental como aquellas definidas desde la medicina
tradicional. Dicha informacion se ha constituido en un importante aporte para la
construccion del Plan de Atencidn Basica Indigena

7.1.2 LaAsesoria
Expositor: Juan Carlos Preciado (Asesor Fundacién Gaia Amazonas)

Debido a colonialismo con el que han sido asumidos y orientados |os procesos culturales,
sociales, educativos, ambientales y aguellos en e campo de la salud, las primeras acciones
que se realizaron en €l territorio, se dirigieron a descolonizar e propio pensamiento de las
bases, mediante un largo proceso de didogo y reflexion con las comunidades indigenas.
Mediante este trabajo se fueron construyendo y recreando |os procesos sociaes, se fueron
cambiando los imaginarios acerca de lo "blanco” y también, se comenzaron a identificar
problemas puntuales asi como rutas de solucion.
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A partir de esta labor se adelanto un importante proceso organizativo con las comunidades
indigenas del Amazonas cuyo resultado es o que actuamente conocemos como las 10
AATIs gque se encuentran trabagjando en el Departamento del Amazonas.

El proceso mismo fue permitiendo constituir una dimension politica mas amplia mediante
la cual se han ido estructurando un sistema de relaciones de poder més horizontales en tres
escenarios claves: e comunitario, € departamental y el nacional.

De ese proceso de configuracion y consolidacion de la AATIs y de la busgueda por
escenarios més horizontales nace la MPCI. Espacio que ha sido sumamente importante
dado que la construccion de Estado en el Departamento del Amazonas ha sido muy pobre
por la desarticulacion entre € gobierno departamental y las Autoridades Indigenas. Asi,
mediante la MPCI no solo se ha logrado establecer un cambio en ese tipo de dinamicas
verticales y excluyentes, sino que a su vez, se ha avanzado en un verdadero camino a la
gobernabilidad en el Departamento.

Preguntasy Comentarios

Comentario Martin Hildebrand. La MPCI, ha sido un espacio reconocido a nivel
departamental, nacional e internacional. Desde hace 2 afios han asistido como observadores
varios actores de paises como Africay Suecia. En el caso de los Africanos, los aprendizajes
e ideas recogidos con la experiencia de la Mesa, se han convertido en un importante
gjemplo para alimentar |os procesos que adelantan con sus propias comunidades.

Comentario Roberto Marin. Para nosotros como representantes de la Asociacion de
Capitanes y Autoridades Indigenas del Pird Parana (ACAIPI), seria supremamente valioso
visitar las escuelas comunitarias de algunas AATIs del Amazonas, para entender mejor el
proceso que se encuentran adelantando y nutrir €l nuestro en el campo de la educacion.

Comentario Hans Peter Glans (Embgjador de Austria). Es de mucha importancia apoyar
estos proyectos para proteger la diversidad cultural y ambiental, ya que no se puede separar
el medio ambiente de las comunidades indigenas que |o habitan. Ademés, estos proceso son
fundamentales para que e mundo entero pueda aprender de los conocimientos y la
tradicion de estas culturas.
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Hans Peter Glans interviniendo (Embajador de Austria en Colombia), Jon Landaburo (en primer plano) y Luis
Guillermo Parra (Ex Ministro de Agricultura)

8. REFLEXIONES Y CONCLUSIONES SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE
COOPERACION EN EL AMBITO DE CANOA

8.1 Reflexiones

Martin Hildebrand como Secretario de la Alianza, abre esta sesién final de la reunion
comentando que de acuerdo a lo presentado, los temas de trabajo que desarrollan las
diferentes entidades en el marco de CANOA son los siguientes:

- Saud

- Educacién

- Demarcaciéon de Tierras
- Ordenamiento Territorial
- Cartografia

- Gobierno Local

- Propiedad Intelectual

- Secretaria Operativa

En la medida que € proceso se vaya desarrollando y en la medida que aumente nuestra
capacidad de respuesta, habra mayor consolidacion de la iniciativa en este contexto de
cooperacion y teniendo en cuenta que debe estar articulado ala OTCA.

Va a haber una sintesis de esta reunion gque se distribuira a todos los participantes y se
publicaraen laweb de CANOA.

Se abre la discusion sobre cdmo vamos a continuar los procesos de cooperacion,
preguntando s hay temas o intereses nuevos 0 Si continuamos con |os actual es.

Francisco Ortiz propone como temas de interés para tener en cuenta a futuro:
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- Diagnosticos sobre la poblacion indigena urbana. Intercambio de informacion entre
los que ya existen, realizados por ISA y Etnollano, y realizacion de otros para
aquellos centros urbanos ubicados en e area de accion de las diferentes entidades
gue participan en CANOA.

- Seguridad alimentaria, ya que estaimplica temas como salud, educacién y territorio.

Comentario Martin Hildebrand. Cuando hay propuestas de trabajo como la de Ortiz, estas
no implican que todos los miembros de CANOA deben involucrarse en ellas, depende de
los procesos y las necesidades de cada proceso. Quienes estén interesados coordinan la
forma para desarrollar actividades o compartir informacion sobre un tema determinado.

Comentario Xochitl Herrera. El tema de la urbanizacidon se esta trabgjando de alguna
manera por parte de las diferentes ONG presentes. Sugiere hacer un intercambio de
informacion que sirva para socializar entre las comunidades indigenas.

Comentario Fernando Mathias. Propongo enfocar €l tema de Propiedad Intelectual de
manera mas concreta y provechosa a nivel local, basandose en los procesos de
gobernabilidad que implican aspectos como e control del acceso a los recursos naturales 'y
el control alainvestigacion cientificaen los territorios indigenas.

Comentario Martin Hildebrand. El gran valor de esta reunion fue el habernos escuchado
unos a otros. Sin embargo, todos tenemos problemas de tiempo. Seria interesante poder
hacer mas intercambios y trabajar en muchos temas més. Pero hay que tener en cuenta que
somos |os mismos y que por mas que necesitemos mas tiempo un afio siempre dura lo
mismo. Si nos ponemos més trabajo no vamos a poder realizarlo aunque organicemos |o
mejor posible e tiempo. Ahora lo que se necesitan son mas intercambios en lo local entre
los indigenas para fortal ecer 10s procesos piloto transfronterizos.

Comentario Nelson Ortiz. Ya existen agendas y programaciones gque se incluyen los temas
gue se desarrollan en e marco de CANOA. Lo megor es madurar y consolidar las
iniciativas existentes sobre |os diferentes temas y hacerlas mas pertinentes de acuerdo alas
necesidades locales. Los procesos locales tienen su propia dinamica y a través de esta se
van gjustando los rumbos siguiendo las prioridades. No se deberia planear necesariamente a
largo plazo ya que cada reunién (canoita) es la base para la agenda de la siguiente. Por
giemplo, para e caso del rio Tiquié a partir de los encuentros binacionales realizados en
este afo, ya se planearon dos reuniones para el 2006 (febrero, abril).

Comentario Miguel Lobo-Guerrero. En el marco de CANOA como una red de intercambio
de informacion y experiencias, la comunicacion es fundamental. Aun hay fallas de
comunicacion pues, aunque la web es importante, quedan por fueralas comunidades que no
tiene acceso a este sistema. Por otra parte, en las reuniones transfronterizas es importante
traducir de esparfiol a portuguésy viceversa, pues aunque se comprendan muchas palabras a
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veces no se entienden los contenidos o contextos. En este sentido, debemos hacer un
esfuerzo parainformar previamente a los participantes en las diferentes reuniones, sobre los
contextos de los temas a tratar en €llas.

Comentario Martin Hildebrand. A propésito de comunicaciones, debemos mejorar 10s
métodos de presentar nuestras experiencias. EI Power Point es una herramienta Util para
presentar imagenes, figuras, fotos, mapas, gréficas, no para escribir y leer ideas, pues se
crea un problema ya que hablamos pero no comunicamos. De igual manera es importante
disefiar, publicar y distribuir un material escrito y visual que nos permita comunicarnos y
visibilizar los procesos.

Comentario Fernando Mathias. En las Canoas Grandes seria mejor hacer grupos de trabajo
por criterios que se definan de acuerdo a los procesos. Asi se lograrian propuestas mas
puntuales y pertinentes. Estos criterios se definirian con base en las semeanzas y las
diferencias. En cuanto a la articulacion con la OTCA, la oficina de ISA en Brasilia puede
ser un punto focal de CANOA paratener contacto directo con esa entidad.

Comentario Martin Hildebrand. Debemos invitar a este tipo de eventos a la OTCA. De
hecho se invit6 en esta oportunidad pero no asistio.

Comentario Higinio Pimentel. Cuando se trabgja un tema que le interesa a la comunidad la
gente participa, de lo contrario no. Para nosotros un tema importante es e de maneo
ambiental y ya tenemos un camino para trabgjarlo a través de la escuela. Yo he estado en
muchas reuniones y seminarios institucionales sobre diferentes temas, de los cuales no ha
habido ningln resultado. Solo aquellas iniciativas que han nacido de las comunidades
tienen resultados concretos. Es e caso del intercambio que estamos haciendo con
AATIZOT, que ya tiene resultados concretos como la sistematizacion de informacion y la
elaboracion de materia didactico. En encuentros como este seria bueno traer los resultados
concretos obtenidos a partir de las canoitas, para mostrarlos e intercambiarlos.

Comentario José Esteban Valencia. En este encuentro nosotros vemos la necesidad de
iniciar procesos propios que no han encontrado atencion ni apoyo por parte del Estado. Para
iniciar un trabajo como € que nos proponemos en educacién podemos recurrir a la
orientacion de la Escuela Tuyuca en Brasil. Ya tenemos otros elementos como recursos
humanos, recursos econdémicos, materiales educativos e infraestructura. Yo como
encargado de redlizar las gestiones en Mitl no puedo estar, aunque me gustaria, todo €l
tiempo en @ rio acompafiando los procesos. Por €lo seria bueno que otros compafieros
como Ernesto Avila u otros lideres puedan asistir a los encuentros con los brasileros y
liderar el intercambio de experiencias.

Comentario Roberto Marin. Ya conocimos la experiencia de los tuyuca en Brasil, ahora

necesitamos es su orientacion a nivel pedagogico: cuantas horas se da clase, como debe
pensar un maestro, qué métodos de ensefianza se deben usar, etc. Esto ya se habld con
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Dario Ayarza (asesor de la FGA), quien nos estéa ayudando a trabgjar este tema con las
comunidades. Un primer paso a seguir para implementar nuestra propuesta educativa es
seleccionar a los profesores nuestros y luego pedir a los asesores que nos ayuden a solicitar
su nombramiento ante la Secretaria de Educacion departamental (SED).

Comentario Martin Hildebrand. Aunque una parte de los procesos depende de la
metodol ogia, otra parte depende de la comunicacion que se establezca a nivel horizontal
entre indigenas. Pero como dice José Esteban hay que ver quiénes y en qué momento, ya
gue todos tenemos muchas ocupaciones. Busguemos entre |as experiencias que tenemos un
sistema rotativo de intercambios para no sobrecargar solamente a una de €las. Lo
importante es que sean experiencias con resultados, no solo con ideas.

Comentario Francisco Ortiz. Es importante tener en cuenta las necesidades locales y definir
como desde CANOA se pueden tratar de cubrir esas necesidades. Por gjemplo, en €
Guainiay en e Vaupés no hay reconocimiento alas propuestas educativas de |os indigenas.
CANOA puede apoyar estas propuestas mostrando que existen experiencias exitosas en los
tres paises.

Comentario Ninfa Tividor. La ORPIA ya tiene una agenda de trabajo para € 2006 en €
Estado Amazonas. Se van a iniciar experiencias concretas, cuyos resultados se esperan
compartir en primera instancia con los hermanos colombianos y posteriormente con los
hermanos brasileros. En la préxima CANOA Grande, ORPIA espera mostrar resultados
concretos y Utiles.

P/. Martin Hildebrand. Pregunta a Ninfa Tividor y a Martha Espejo qué tipo de relacion
existe entre Watanibay ORPIA, ya que no ha quedado claro alo largo de lareunién.

R/. Ninfa Tividor. Hasta €l 2004 Marthay Maria Teresa Quispe eran del equipo técnico de
la ORPIA. Ahora con Wataniba, desarrollan un trabgjo paralelo que es complementario al
de la Organizacion y se pueden intercambiar experiencias.

R/. Martha Espejo. Son procesos paralelos en la préctica, pero |os procesos de reflexion se
han dado desde ORPIA. Hasta ahora siempre hemos dado a conocer a esa Organizacion lo
que hace Wataniba. Sin embargo tenemos enfoques diferentes, ORPIA esta muy
relacionada con el Ministerio de Educacion mientras Wataniba esta més cercana alas bases.
A pesar de €llo, y después de bastantes reflexiones, vimos la necesidad de hacer un
convenio con ese Ministerio paratener una articulacion directa.

Comentario Xochitl Herrera. A partir de conversaciones con |os representantes de ORPIA
durante esta reunion, acordamos que es importante hacer una canoita sobre el tema de salud
de las mujeres. Aprovecho para sugerir que en la proxima CANOA Grande haya una mayor
representacion de las mujeres indigenas.
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8.2 Conclusiones

A continuacion se presentan las conclusiones de la reunién, en términos de propuestas y
acuerdos, para continuar y fortalecer las estrategias de cooperacion entre las entidades que
desarrollan y apoyan procesos en e marco de CANOA. Estas conclusiones fueron
recopiladas por la Secretaria Operativa a partir de la jornada final de reflexion presentada
en e numeral 7.1, y delas presentacionesy discusiones realizadas durante todo el evento.

- CANOA se esta consolidando como un espacio para la construccion de estrategias de
cooperacion y articulacion entre procesos e iniciativas concretas que desarrollan
organizaciones indigenas y ONGs de Brasil, Colombia y Venezuela en la region del
Norte y Oeste Amazonico. Las seis entidades que dieron origen a esta Alianza, no
constituyen un ente rector de la misma, son partes de acuerdos interinstitucionales
basados en objetivos e intereses comunes.

- Lacoordinacion de las actividades en los temas de trabajo definidos inicialmente ya no
estara a cargo de cada una de las seis entidades que impulsaron la Alianza. Las
organizaciones indigenas y ONGs que realicen actividades en e marco de CANOA
estableceran acuerdos de cooperacion, seglin sus prioridades, para intercambiar
informacion y/o experiencias en los siguientes temas: Salud, Educacion, Demarcacion
de Tierras, Ordenamiento Territorial, Cartografia, Gobierno Local y Propiedad
Intelectual .

- Quienes estén interesados en temas diferentes a los mencionados, deberan coordinar la
forma para desarrollar actividades y/o compartir informacion sobre estos.

- La cooperacion en € marco de CANOA operard en tres niveles: (1) Canoitas o
Canoinhas como espacios de cooperacion transfronteriza directa a nivel local; (2)
Canoas para € intercambio de experiencias por temas a partir de procesos e iniciativas
gue se adelantan en cada uno de los paises de la regién; (3) Canoa grande o Canoa
mayor que son encuentros como este, con participacion de todas las iniciativas que
actian en €l terreno de maneratransfronterizay regiona en € Noroeste Amazonico.

- Las Canoas grandes deben convertirse en espacios para presentar e intercambiar las
experiencias y los resultados concretos de las canoitas/canoinhas y de las canoas, para
identificar prioridades conjuntas y para establecer conjuntamente lineamientos sobre las
estrategias de cooperacion.

- En las Canoas grandes no se deberan planear las agendas de cooperacion local, pues

estas se construyen en las canoitas/canoinhas de acuerdo a avance de los procesosy a
sus prioridades.
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L as canoitas/canoinhas deben evolucionar como espacios de intercambio y cooperacion
horizontal y transfronteriza entre indigenas, para apoyarse y fortalecerse de acuerdo a
los resultados concretos y pertinentes que arrojen. Es una prioridad apoyar este tipo de
intercambios de manerarotativa para no “sobrecargar” unainiciativa en particular.

Las Canoas 0 encuentros teméticos podran incluir entre sus invitados a personas o
iniciativas de otros paises cuya experiencia signifiqgue un aporte positivo a las
canoitas/canoinhas en curso.

Las Canoas y las canoitas/canoinhas ademas de permitir el intercambio de
experiencias, deben ser reuniones de trabajo, de intercambio de metodologias y de
programacion de actividades, cuyos avances se presentaran y discutiran en la siguiente
reunion.

Todas las actividades, procesos e iniciativas que se desarrollen en el marco de CANOA
pretenderan articularse en e marco de la OTCA. Para facilitar este proceso se propone
que la oficina de ISA en Brasilia sea un punto focal de CANOA que se relacione
directamente con la OTCA.

Es necesario implementar un protocolo de comunicacion constante y efectiva entre las
entidades que hacen parte de CANOA. El internet es importante ya que para las ONGs
un medio asequible, aunque es necesario mejorar la web de CANOA. Pero la mayor
parte de las organizaciones y comunidades indigenas no tienen acceso a este medio.

Una parte de la cooperacion entre Brasil y Colombia debe enfocarse en la construccion
de un modelo de desarrollo para la cuenca del rio Negro. Sin embargo, este espacio
geografico no debe ser la prioridad pues existen procesos importantes como la MPCI
gue se encuentran por fuera de esta delimitacion y que hacen parte del corredor
biologico y cultural del Noroeste Amazoénico.

Existe la potencialidad y la intencion para construir nuevas canoitas entre Colombiay
Venezuela, como por giemplo en el temade salud de las mujeres indigenas.

La Secretaria Operativa seguira siendo responsabilidad de la FGA, la cua debera
implementar estrategias mas efectivas de comunicacién e intercambio de informacion
con las entidades involucradas en la Alianza.

En febrero de 2006 se realizar4 un importante encuentro entre ISA y la FGA, para
definir protocol os de cooperacion a nivel transfronterizo.

La FGA e ISA estan dispuestas a colaborarle a sus aliados venezolanos en lo que
requieran para agilizar los procesos de demarcacion territorial, educacion propia, salud,
etc., dirigidos alos Pueblos Indigenas.
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- En reuniones como las Canoas Grandes es necesaria la interpretacion de portugués a
espanol y viceversa.

- Es importante informar previamente a los participantes en las diferentes reuniones,

sobre |os contextos de los temas atratar en €llas

A partir de conversaciones con diferentes participantes y de reflexiones de los miembros de
la FGA como responsables de la Secretaria Operativa de la Alianza se plantean algunas
sugerencias sobre aspectos metodol dgicos, logisticos y protocolarios que deben tenerse en
cuenta parala organizacion y desarrollo de este tipo de reuniones.

- Debe hacerse unainstalacion y un cierre formal de este tipo de eventos.
- Hizo faltaunafoto protocolaria de todos |os participantes.

- El programa Power Point debe usarse como ayuda visual para las presentaciones, no
como texto paraleer alos asistentes.

- Enlapresentacion publica de CANOA hizo falta una presentacion de | os representantes
de los entes involucrados hacialos invitados.

- En la medida de los posible, la Secretaria Operativa requiere que le confirmen el
nimero e informacion de los asistentes de cada entidad con una antelacion mayor a 15
dias para evitar problemas en las reservas de vuelos y hospedaje.

- ESs necesario hacer un glosario o diccionario comparativo de conceptos en los tres
paises.
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DiA 4 (NOVIEMBRE 27)
9. PASEO DE INTEGRACION

El domingo 27 de noviembre se realizd un paseo de integracion entre los participantes en la
reunion de CANOA, los lideres indigenas de las 10 AATIs del departamento de Amazonas
que participan en la MPCI y algunos observadores de los dos procesos. En este paseo
realizado por € rio Amazonas se visitaron |os siguientes lugares:

Isla de los micos. Este es un sitio turistico por excelencia en los alrededores de Leticia. Su
atractivo es la gran cantidad de micos que alli habitan, los cuales bajan de los arboles a
recibir comida (frutos) de manos de los turistas. Actuamente el hotel existente alli se esta4
reconstruyendo.

Pargue Nacional Natural Amacayacu. ESs un atractivo turistico importante en esta zona a
nivel nacional e internacional. Alli los indigenas de comunidades vecinas se capacitan y
actlian como guias turisticos.
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Puerto Narifio. Este poblado, cabecera municipal del municipio del mismo nombre, obtiene
gran parte de sus ingresos a partir del turismo. Alli se encuentran tranquilas calles (todas
peatonales) limpias y arborizadas, un mirador desde donde se observa la selva y € rio
Amazonas, y gran cantidad de restaurantes donde sirven comida de laregion.

Comunidad Yagua de La Libertad. A manera de contraste, se visitd esta comunidad que es
un gemplo del turismo comercia gercido durante muchos afios en la zona. Los indigenas
disfrazados reciben a los turistas ofreciéndoles pinturas faciales y mostrando animales
silvestres como objetos de fotos pintorescas. En este lugar muchos de |os participantes en €l
paseo prefirieron devolverse a puerto antes que hacer parte del teatro ofrecido. Algunos
indigenas comentaron posteriormente que este tipo de turismo no respeta a indigena
porque lo hace sin orgullo y sin identidad cultural, ni a turista porque se le muestra una
culturafalsa
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